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1. Questao

Esta andlise trata quando a empregada afastada por motivo de Licenga Maternidade deve ou ndo receber o adicional por
periculosidade.

O adicional de periculosidade é um valor devido ao empregado exposto a atividades periculosas, na forma da regulamentagao
aprovada pelo Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Normas apresentadas pelo cliente

Apresenta como embasamento legal para sua solicitagdo a Lei n® 8.213, de 24 de Julho de 1991, conforme abaixo.

Art. 72 - O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistira numa
renda mensal igual a sua remuneragéo integral.

3. Analise da Legislacao

O valor do salario-maternidade corresponde a remuneragao integral devida no més do afastamento da empregada, conforme dispde
0 artigo 72 da Lei 8.213/91:

“Artigo 72. O salario-maternidade para a segurada empregada ou trabalhadora avulsa consistira numa renda mensal
igual a sua remuneracgao integral”.

De acordo com a Consolidagdo das Leis do Trabalho em seu artigo 393;

Art. 393 - Durante o periodo a que se refere o art. 392, a mulher tera direito ao salario integral e, quando variavel,
calculado de acordo com a média dos 6 (seis) tltimos meses de trabalho, bem como os direitos e vantagens adquiridos,
sendo-lhe ainda facultado reverter a fungdo que anteriormente ocupava.

Para segurada empregada: valor mensal igual a sua remuneragéo integral, no més de seu afastamento ou em caso de salario
variavel, igual a8 média dos 6 (seis) Ultimos meses de trabalho, apurada conforme a lei salarial ou dissidio da categoria (art.393 da
CLT). Nao sera considerado como salario variavel o décimo terceiro salério ou férias, porventura recebidos;
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Salario variavel é aquele recebido na forma de comissdes, gratificagdes, horas extras, abonos, adicional de insalubridade/adicional
de periculosidade.

4. Conclusao

Se a remuneracao for total ou parcialmente variavel, o valor do salario-maternidade correspondera a média aritmética simples dos
ultimos seis meses anteriores a concessao do beneficio, como, por exemplo, com as comissdes.

Se a empregada recebe salario fixo e mais verbas trabalhistas variaveis, de forma habitual, tais como: adicional de
insalubridade/adicional de periculosidade; adicional noturno; horas extras; adicional de transferéncia; o salario-maternidade devera
ser calculado nao sé sobre o salario fixo, mas também sobre as médias dessas verbas trabalhistas recebidas nos Ultimos seis meses
anteriores a concessao do beneficio.

5. Informagoes Complementares

Na vis&o dos processos junto ao ERP, poderdo ter impactos os valores calculados na folha de pagamentos para as empregadas
afastadas por Licenca Maternidade.

6. Referéncias

e http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm

e http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I8213cons.htm

7. Historico de alteragées

Versao Descrigao Chamado
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de Periculosidade
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