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Questao

Esta analise é como deve ser tratado 0 encargo previdenciario, e quais obrigagbes devem ser cumpridas pelo contratante de servigos
de cooperativa e o Custeio da Aposentadoria Especial ao cooperado de cooperativa de trabalho ou de produgéo quando o segurado
estiver em condigdes especiais, sob exposi¢do de agentes nocivos prejudicais a sua saude.

Analise da Legislagao

A duvida é sobre o recolhimento de INSS sobre a Nota fiscal de Cooperativa de Trabalho e as obrigagdes da empresa quando
contratar uma cooperativa de trabalho ou de produgao.

Cooperativa de trabalho ou de Produgéo

As cooperativas de trabalho estéo sujeitas a reten¢do em decorréncia de contrato de prestacdo de servigos com pessoas juridicas.
A partir de margo de 2000 passou a vigorar a Lei n° 9.876/99 que altera a forma de contribuicdo sobre esta prestagao especifica, ou
seja, a empresa contratante devera a seu cargo, contribuir com 15% sobre o valor bruto da nota fiscal, fatura ou recibo emitida
pela cooperativa, relativamente aos servigos prestados por cooperados. (Permitida também a dedugao de valores correspondentes
a material e/ou equipamentos). De acordo com a Lei n°® 10.666 de 08 de maio de 2003 a_empresa tomadora de servigos de
cooperado filiado a cooperativa de trabalho devera acrescer, a sua contribui¢do, o adicional de 9%, 7% ou 5% conforme a atividade
exercida pelo cooperado permita a concessdo de aposentadoria especial apds 15, 20 ou 25 anos de contribuicdo, respectivamente.

De acordo com item IV do artigo 22 da Lei 8.212/1991, e artigo 72 item IV da Instrucdo Normativa RFB n° 971/09, descreve que
a partir de 1° de margo de 2000, as contribuigdes previdenciarias a cargo da empresa ou equiparadas sdo de 15% (quinze por
centro) sobre o valor bruto da nota fiscal, da fatura ou do recibo de prestagao de servicos, relativamente aos servigos que lhes séo
prestados por cooperados por intermédio de cooperativa de trabalho.

Exemplo:
Cooperativa presta servigos a empresa no valor de R$ 10.000,00

A empresa contratante deve recolher ao INSS o valor de R$ 1.500,00 (10.000,00 x 15%)

Quando a atividade exercida pelos cooperados a seu servio os exponha a agentes nocivos, de forma a possibilitar a concesséo de
aposentadoria especial apés 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribuigdo, respectivamente, a empresa
contratante deve recolher a contribuicdo adicional de 9% (nove), 7% (sete) ou 5% (cinco) pontos percentuais, perfazendo a aliquota
total de 24 (vinte e quatro), 22 (vinte e dois) ou 20 (vinte) pontos percentuais, incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou da fatura
de prestagao de servigos emitida por cooperativa de trabalho, conforme descrito artigo 72 item Ill da Instrugdo Normativa RFB n°
971/09;

Il — sobre o valor bruto da nota fiscal ou da fatura de prestagdo de servigos, emitida por cooperativa de trabalho em relagéo aos
servigos prestador por cooperativa a ela filiado, 9% (nove por cento), 7% (sete por cento) e 5% (cinco por cento), para os fatos
geradores ocorridos a partir de 1° de abril de 2003, observado o disposto no art. 222, conforme o tempo exigido para a aposentadoria
especial seja de 15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos.

Cabe a empresa tomadora de servigo informar, mensalmente, a cooperativa de trabalho a relagéo dos cooperados, a seu servigo,
que exercem atividades em condigdes especiais prejudiciais a satde ou a integridade fisica.

Exemplo: (10 Cooperados)
Cooperativa de Trabalho - Valor Total da Nota Fiscal Emitida - R$ 10.000,00
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Se todos os cooperados estivessem alocados na Exposigdo 15 Anos, aplicaria a seguinte regra.
Exposicéo 15 Anos — Acréscimo de 9% = R$ 900,00 (10.000,00 x 9%)

Se todos os cooperados estivessem alocados na Exposi¢ao 20 Anos, aplicaria a seguinte regra.
Exposi¢do 20 Anos — Acréscimo de 7% = R$ 700,00 (10.000,00 x 7%)

Se todos os cooperados estivessem alocados na Exposi¢ao 25 Anos, aplicaria a seguinte regra.
Exposi¢ado 25 Anos — Acréscimo de 5% = R$ 500,00 (10.000,00 x 5%)

Lembrando que além do acréscimo a empresa contratante precisa recolher também o encargo mencionado acima, de 15% sobre
o valor da Nota Fiscal Emitida. Perfazendo a aliquota total de 24 (vinte e quatro), 22 (vinte e dois) ou 20 (vinte) pontos percentuais,
incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou da fatura de prestagao de servigos emitida por cooperativa de trabalho.

Caso néo tivéssemos nenhum cooperado exposto a grau de risco, aplicariamos apenas o encargo de 15% sobre o valor da nota
fiscal emitida.

Considerando o exemplo acima, havendo alocagao em diferente grau de exposicdo, precisamos separar cada cooperado em sua
exposicao.

Exemplo Alocacao:

2 (dois) cooperados
Exposi¢éo 15 Anos (Acréscimo 9%)
Base Previdenciaria R$ 2.000 (2000 x 9%) = R$ 180,00

2 (dois) cooperados
Exposicao 20 Anos (Acréscimo 7%)
Base Previdenciaria R$ 2.000 (2000 x 7%) = R$ 140,00

2 (dois) cooperados
Exposi¢éo 25 Anos (Acréscimo 5%)
Base Previdenciaria R$ 2.000 (2000 x 5%) = R$ 100,00

4 (dois) cooperados

Nao Exposto Agentes Nocivos.

Base Previdenciaria R$ 4.000,00 (4.000 x 15%) = R$ 600,00

Quando n&o houver exposigao, apenas é aplicado o percentual de 15%.

De acordo com o paragrafo 6 da Lei n° 10.666, de 2003 e artigo 112 da Instrucdo Normativa RFB n° 971/09, o percentual de
retenc&o do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacao de servigos relativa a servigos prestados mediante cessao de mao-de-
obra, inclusive em regime de trabalho temporario, a partir da competéncia fevereiro de 1999, devera reter 11% (onze por cento) do
valor bruto da nota fiscal, do valor bruto da arrecadagéo a cargo da empresa contratante, sera acrescido de 4% (quatro por cento),
3%(trés por cento) ou 2% (dois por cento), relativamente aos servigos prestados pelo segurado empregado cuja atividade permita a
concessao de aposentadoria especial apos quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribui¢éo, respectivamente

Cooperativa com Cessao Mao de Obra
Cooperativa presta servigos cessdo-mao-obra a empresa no valor de R$ 10.000,00
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A empresa contratante deve reter ao INSS o valor de R$ 1.100,00 (10.000,00 x 11%)

De acordo com o paragrafo 6 da Lei n° 10.666, de 2003 e artigo 112 da Instrucdo Normativa RFB n° 971/09, a cargo da empresa
contratante, sera acrescido de 4% (quatro por cento), 3%(trés por cento) ou 2% (dois por cento), relativamente aos servicos
prestados pelo segurado empregado cuja atividade permita a concesséo de aposentadoria especial apos quinze, vinte ou vinte e
cinco anos de contribuicéo, respectivamente.

Aplicando a mesma regra utilizada no exemplo acima para composicao das bases previdenciarias, observando que os
percentuais mudam conforme descrito abaixo.

Exposicdo 15 Anos — Acréscimo de 4%
Exposigéo 20 Anos — Acréscimo de 3%
Exposi¢do 25 Anos - Acréscimo de 2%

Nos termos do art. 218 da Instrucdo Normativa RFB n° 971/09, a base de calculo no caso de atividade de transporte de cargas e
passageiros, para o calculo da contribuicdo social previdenciaria de 15% devida pelas empresas tomadoras de servigos de
cooperados intermediados por cooperativa de trabalho, sera reduzida a 20%, desde que os veiculos e suas respectivas despesas
com combustivel e manutengao corram por conta da cooperativa.

Exemplo:

Cooperativa presta servicos transporte de carga ou passageiro a empresa no valor de R$ 10.000,00
A empresa contratante deve recolher ao INSS o valor de R$ 300,00

Base Reduzida de 20% sobre o valor da Nota Fiscal (10.000,00 *20%) = Base Calculo R$ 2.000,00
(2.000,00 * 15%) = R$ 300,00

Aplicando a mesma regra utilizada no exemplo acima para composicao das bases previdenciarias, observando que os
percentuais mudam conforme descrito abaixo.

Exposi¢éo 15 Anos — Acréscimo de 9%
Exposicdo 20 Anos — Acréscimo de 7%
Exposi¢do 25 Anos - Acréscimo de 5%

Podendo ser aplicada a mesma regra do acréscimo tanto para reten¢do do INSS e a contribui¢éo pela empresa em relagdo a base
de calculo reduzida.

Processos Impactados

Criagdo de campos aonde seja possivel informar aliquota referente adicional de contribuicdo previdenciaria, quando existir a
contratacdo de uma cooperativa de trabalho, em condigdes que exponha o cooperado a agentes nocivos, possibilitanto a geragéo
da Guia de INSS de acordo com a exigilidade previdenciaria.
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4. Conclusao

A empresa contratante de cooperativa de trabalho deve recolher a contribuigdo adicional de 9 (nove), 7 (sete) ou 5 (cinco) pontos
percentuais, perfazendo a aliquota total de 24 (vinte e quatro), 22 (vinte e dois) ou 20 (vinte) pontos percentuais, incidente sobre o
valor bruto da nota fiscal ou da fatura de prestagéo de servigos emitida por cooperativa de trabalho, quando a atividade exercida
pelos cooperados a seu servigo 0s exponha a agentes nocivos, de forma a possibilitar a concessédo de aposentadoria especial apds
15 (quinze), 20 (vinte) ou 25 (vinte e cinco) anos de contribui¢do, respectivamente.

O percentual de retengéo do valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestagéo de servigos relativa a servigos prestados mediante
cessdo de mao-de-obra, inclusive em regime de trabalho temporério, a cargo da empresa contratante, € acrescido de quatro, trés
ou dois pontos percentuais, relativamente aos servigos prestados pelo segurado empregado cuja atividade permita a concesséao de
aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigcao, perfazendo o total de quinze, quatorze ou treze
porcentos.

E na contratacdo de servicos de transporte e passageiros, nos termos do art. 218 da Instrucdo Normativa RFB n°® 971/09, a base
de calculo no caso de atividade de transporte de cargas e passageiros, para o calculo da contribuicdo social previdenciaria de 15%
devida pelas empresas tomadoras de servigos de cooperados intermediados por cooperativa de trabalho, perfazendo a aliquota
total de 24 (vinte e quatro), 22 (vinte e dois) ou 20 (vinte) pontos percentuais, incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou da fatura
de prestacao de servicos emitida por cooperativa de trabalho, quando a atividade exercida pelos cooperados a seu servigo 0s
exponha a agentes nocivos, sendo Base Reduzida de 20% sobre o valor da Nota Fiscal, desde que os veiculos e suas respectivas
despesas com combustivel e manuteng¢ao corram por conta da cooperativa.

5. Referéncias
e http://www.receita.fazenda.gov.br/Legislacao/ins/2009/in9712009.htm
e http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/2003/L10.666.htm
e http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/I9876.htm

6. Historico de alteragbes

‘ Data Versaio  Descricao
FL 27110113 1.00 Obrigagdes Previdenciarias quando a Empresa Contratar Cooperativa | TFMGCN
de Trabalho
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