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1. Questao

Esta analise aborda referente ao Tipo M-Mudanca de Regime Juridico para Estatutario.

Situagao apresentada pelo nosso cliente o funcionario mensalista (CLT) foi eleito ao cargo de diretor (estatutario) na mesma empresa
em que trabalha, e ficara afastado do cargo atual para cumprir por tempo indeterminado o mandato.

Mas, ndo sera demitido, pois voltara a realizar a rotina de trabalho ap6és o mandato ou quando ndo atender as necessidades da
empresa. A empresa trata-se de Empresa Privada de Sociedade Andnima.

2. Normas apresentadas pelo cliente

Veremos abaixo a Legislagao.

3. Analise da Legislacao

Lei n°6.404 de 15/12/1976

A Lei especifica que regulamenta as Sociedades Andnimas é a Lei n® 6404/76, mas ainda hoje traz algumas divergéncias quanto a
sua aplicagdo em alguns fatos concretos.

Uma dessas divergéncias que nédo foram regulamentadas de forma precisa é a figura do empregado eleito Diretor. O que nao ficou
preciso é a natureza juridica de seu contrato de trabalho, pois eleito Diretor, 0 empregado tem seu contrato de trabalho extinto,
suspenso, interrompido ou mantido?

Dispde sobre as Sociedades por Agoes.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, fago saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
CAPITULO |

Caracteristicas e Natureza da Companhia ou Sociedade An6nima

Caracteristicas
Art. 1° A companhia ou sociedade anénima tera o capital dividido em acoes, e a responsabilidade
dos sdcios ou acionistas sera limitada ao prego de emissao das agoes subscritas ou adquiridas.

Objeto Social

Art. 2° Pode ser objeto da companhia qualquer empresa de fim lucrativo, ndo contrario a lei, a
ordem publica e aos bons costumes.

§ 1° Qualquer que seja o objeto, a companhia é mercantil e se rege pelas leis e usos do comércio.
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§ 2° O estatuto social definira o objeto de modo preciso e completo.

§ 3° A companhia pode ter por objeto participar de outras sociedades; ainda que nao prevista
no estatuto, a participagao é facultada como meio de realizar o objeto social, ou para beneficiar-
se de incentivos fiscais.

Denominagao

Art. 3° A sociedade sera designada por denominagdo acompanhada das expressdes
"companhia” ou "sociedade andnima", expressas por extenso ou abreviadamente mas vedada
a utilizagao da primeira ao final.

§ 1° 0 nome do fundador, acionista, ou pessoa que por qualquer outro modo tenha concorrido
para o éxito da empresa, podera figurar na denominagéo.

§ 2° Se a denominacgao for idéntica ou semelhante a de companhia ja existente, assistira a
prejudicada o direito de requerer a modificagéo, por via administrativa (artigo 97) ou em juizo, e
demandar as perdas e danos resultantes.

Stimula n°269 TST

DIRETOR ELEITO. COMPUTO DO PERIODO COMO TEMPO DE SERVIGO (mantida) - Res.
121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003.

O empregado eleito para ocupar cargo de diretor tem o respectivo contrato de trabalho
suspenso, nao se computando o tempo de servigo desse periodo, salvo se permanecer a
subordinagao juridica inerente a relagéo de emprego.

Tendo adotado uma postura que concede maior prote¢do ao empregado, o precitado Enunciado estabelece um comando que pode
ser dividido em duas partes principais. Na primeira, parte-se do principio que o empregado eleito diretor de sociedade an6nima,
sendo-o0 verdadeiramente e agindo, em suas novas fungdes, com absoluta independéncia e autonomia, sem a caracterizagéo do
elemento subordinagéo, ele teré o seu contrato de trabalho suspenso, ndo sendo computado o tempo de servi¢o em que permanecer
Diretor. Na segunda, abre uma ressalva quanto a mencionada suspensdo e consequente computo do tempo de servigo do
empregado-diretor, condicionada essa excegao a permanéncia da subordinagéo juridica do empregado tal qual era antes de assumir
o cargo de Diretoria. Entdo, nessa hipétese, ndo estara suspenso o contrato de trabalho, e o tempo de servigo sera computado.

Tribunal Regional do Trabalho SP 2°Regido
Art. 450 - Ao empregado chamado a ocupar, em comiss&o, interinamente, ou em substituicdo eventual ou temporaria, cargo diverso
do que exercer na empresa, serdo garantidas a contagem do tempo naquele servigo, bem como volta ao caso anterior.

Diretor Estatutario

Destaca-se que a eleigdo do empregado para cargo de diretor acarreta, entendemos, extingdo do contrato do trabalho (matéria ndo
é pacifica), de sorte que o profissional, a partir da elei¢ao, inicia outro tipo de contrato, isto &, o de prestagéo de servigos nos moldes
do Cddigo Civil. Asseveramos, também, naquela oportunidade, que o instituto juridico em questdo é caracteristico da Lei das
Sociedades Andnimas (Lei n. 6.404/76). Efetivamente, o diretor é érgao da Sociedade Andnima e sua eleigéo é fruto da vontade da
assembleia geral, 6rgdo soberano a aprovar ascensao ao cargo, cujo exercicio consubstancia-se em poder mandatario, nos termos
dos estatutos da empresa.

Os direitos do diretor de S.A. s@o bem diferentes daqueles conferidos aos empregados. A contraprestacao pelos servigos prestados
geralmente é composta de pro-labore e participagao societaria. Curiosamente, a Lei 8.036/90, em seu artigo 16, prevé pagamento,
de modo facultativo, do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, ao diretor “que exerca cargo de administragdo previsto em lei,
estatuto ou contrato social independente da denominagdo do cargo”. Poderéo, também, os estatutos preverem férias para os
diretores. O tempo de suspensao ndo é contado como tempo de servigo.
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Stimula n°372 TST

Se 0 empregado permanecer no cargo de diretor por tempo igual ou superior a dez anos, é defensavel a incorporagéo ao salario
das gratificagbes percebidas, analisadas caso a caso.

Gratificagao de fungao. Supressao ou redugao. Limites.

| - Percebida a gratificagdo de fung&o por dez ou mais anos pelo empregado, se 0 empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu
cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificagdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira. (ex-OJ n° 45 - Inserida em
25.11.1996)

Il - Mantido o empregado no exercicio da fungdo comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valor da gratificagéo. (ex-OJ n°
303 - DJ 11.08.2003).

Principais diferencas
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Formalidade inicial

Prazo do contrato

remuneragio

Formalidade para
rescisao

Vinculo empregaticio

Direitos trabalhistas —
CLT (Horas extras, 13°,
etc)

Férias

Bonificagoes

FGTS

Diretor estatutario

Eleicdo do diretor por ata de
reunido dos socios e registro
na JUCESP

Prazo determinado,
prorrogavel

Pro-labore

Revogacdo dos poderes por
ata de reunido dos socios,
com registro na JUCESP,
independente da
participacdo do contratado

Nio

Depende do confrato

Depende do contrato

A critério

Pessoalidade (contrato s6 Sim

pode ser exercido por
uma pessoa)

Pessoa Juridica

Contrato de prestacdo de
Servicos

Prazo determinando ou
indeterminado, a critério

Honorarios

Rescisao contratual consensual
ou judicial, dependendo da
participacdo do contratado

nao

Depende do contrato

N3o, pode ser exercidos pelos
socios ou empregados

CLT

TOTVS

Registro em CTPS

Prazo Indeterminado

salario

Rescisado contratual
unilateral, com
homologacao sindical

Sim

Sim

Sim

PLR

Sim

Sim
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Tributos IR-27.5% Dependera do enquadramento. IR-275%e
INSS - 11% - observado o Se pelo Simples — INSS - 11% - observado o
limite maximo aproximadamente 10% para limite maximo
para o diretor. todos os tributos para o diretor.
Carga tributaria 20% sobre vencimentos nao Aproximadamente 70%
Empregados atuais Contrato suspenso Contrato rescindido normal
Poderes para assinar pela Sim N3o. Apenas se houver Sim
empresa procuracao publica
Responsabilidade Sim Nao Nao

pessoal por débitos da
empresa em
solidariedade com os
socios

Risco de passivo Pequeno grande pequeno
trabalhista judicial

4. Conclusao

A contratagao do diretor deve dar-se em conformidade com o Estatuto da empresa e, se esta for publica, de acordo com os principios
constitucionais da moralidade administrativa, legalidade e publicidade, sendo conveniente a elaboragéo de documento de nomeagéo
com base na ata de eleigéo do respectivo diretor com todas as designagdes do cargo (nome da diretoria, lotagéo e descrigéo de
atividades) bem como expressa referéncia ao prazo de duragdo do mandato, apontado o termo inicial e final.

E de suma importancia que a empresa, ao eleger seus empregados ao cargo de diretor, promova estudo detalhado sobre a real
condig&o juridica do profissional, de modo a verificar se, de fato, o contrato de trabalho poderéa ser suspenso e se o diretor eleito
gozara de poderes de gestao da empresa, como por exemplo:

» Autonomia e independéncia (auséncia de subordinagao hierarquica) para a tomada de decisdes.

«  Definir a contratagdo e a demissao de empregados e ultima instancia; e.

« Tragar metas e objetivos da sociedade.

Identificado o cargo de direcéo e efetuados os respectivos reflexos nos documentos trabalhistas e previdenciarios, as clausulas do
contrato individual de trabalho do empregado poderéo ser suspensas,assim como os direitos inerentes a relagéo de emprego,até o
momento em que o profissional retorne a alguma fungéo empregaticia.
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Entramos em contato com a empresa e nos foi informado que no contrato da empresa € classificado no regime celetista todos os
empregados e os Diretores sao classificados natureza juridica estatutaria. Por tanto, concluimos por essas caracteristicas que deve
ser classificada como afastamento para SEFIP devendo ser revisto o processo no sistema.

‘O contelido deste documento ndo acarreta a assungéo de nenhuma obrigacao da Totvs perante o Cliente solicitante e/ou terceiros que porventura tiverem acesso
ao material, tampouco representa a interpretagdo ou recomendagéo da TOTVS sobre qualquer lei ou norma. O intuito da Totvs é auxiliar o cliente na correta
utilizagio do software no que diz respeito a aderéncia a legislacao objeto da andlise. Assim sendo, ¢ de TOTAL RESPONSABILIDADE do Cliente solicitante, a
correta interpretacéo e aplicacdo da legislagdo em vigor para a utilizacdo do software contratado, incluindo, mas néo se limitando a todas as obrigacdes tributarias
principais e acessorias.”

5. Informagoes Complementares

No modulo SIGAGPE no cadastro de afastamento quando é solicitada a inclusao do tipo M Mudanga para o regime juridico
estatutario,o sistema informa que esse tipo de afastamento € invalido ndo permitindo a inclusao.

Contrato de Trabalho

Foi verificado no contrato de trabalho da empresa onde o empregado era classificado no regime celetista(CLT) e no contrato o
Diretor é classificado como Estatutario assim ndo sendo subordinado a ninguem.Contudo ha suspensao do contrato de trabalho
podendo retomar ao seu posto a qualquer momento e assim dando sequencia ao contrato de trabalho empregaticio anterior assim
como suas obrigagdes trabalhistas.O diretor ndo é classificado como vinculo empregaticio sendo remunerado por pro-labore.

SEFIP
Devera ser informado na GFIP/SEFIP a mudanca do tipo M Mudanca de regime juridico estatutario.

6. Referéncias

¢ http:// www3.tst.jus.br/jurisprudencia/Sumulas com _indice/Sumulas Ind 251 300.html#SUM-269
¢ http://www.trt02.gov.br/leg-cltdin-indice

¢ http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/16404consol.htm

e http://www.tst.jus.br/jurisprudencia
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