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1. Questao

Este parecer trata sobre aspectos do contrato por prazo determinado.

2. Normas apresentadas pelo cliente

N&o apresentou embasamento legal para sua solicitagéo.

3. Analise da Legislacao

O contrato por prazo determinado é previsto na Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) - artigo 443;

Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser acordado tacita ou
expressamente, verbalmente ou por escrito e por prazo determinado ou
indeterminado.

De acordo com a Lei n® 605/1949, artigo 1°, diz que;

Art. 1° Todo empregado tem direito ao repouso semanal remunerado de
vinte e quatro horas consecutivas, preferentemente aos domingos e, nos
limites das exigéncias técnicas das empresas, nos feriados civis e
religiosos, de acordo com a tradigdo local.

A legislag@o trabalhista estabelece que todo empregado tem direito ao descanso semanal remunerado de 24 horas consecutivas,
preferentemente aos domingos. Contudo, ndo traz a obrigatoriedade do pagamento do Descanso Semanal Remunerado (DSR)
quando o empregado cumpriu integralmente a sua jornada de trabalho na semana e o seu contrato de trabalho a prazo determinado
termina na sexta-feira ou no sabado.

Assim, como o contrato a prazo determinado s produz efeitos até o seu termo final, em caso de término em uma sexta-feira, a
empresa pagara tdo somente o saldo de salario até o Ultimo dia do contrato (sexta-feira).

Observe-se que, se houver, durante a semana, a compensagao do sabado, 0 empregado ndo devera compensa-lo na ultima semana
da vigéncia do contrato.
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O contrato de trabalho por prazo determinado ndo podera ser estipulado por mais de 2 anos, sendo possivel somente uma
prorrogagao neste periodo, sob pena de tornar-se por prazo indeterminado.

4. Conclusao

Diante as consideragdes acima, para o contrato a prazo determinado sé produz efeitos até o seu termo final, em caso de término
em uma sexta-feira, a empresa pagara tdo somente o saldo de salario até o tltimo dia do contrato (sexta-feira), sendo que a empresa
trabalha em regime de compensagao dos sabados deve;

- Pagar na semana do termino do contrato, as horas trabalhadas para a compensagéo do sabado como extras, ou dispensar o
empregado do cumprimento da referida compensagao;

- A compensac&o do sabado fara com que o contrato se transforme por prazo indeterminado;

- Contrato que termina no sabado n&o da direito ao empregado de receber o domingo, pois desta forma passa a ser contado como
de prazo indeterminado;

5. Informagoes Complementares
Na visdo dos processos junto ao ERP, tera impacto o calculo das horas trabalhadas do empregado.

6. Referéncias

¢ http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/leis/10605.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm

7. Historico de alteragées
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