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Boletim Técnico TOTVS

eSocial
Produto : Logix 10.02 - Folha de Pagamento Chamado : L_HCMO001
Data da 15/07/14 Datadarevisio : 14/08/14
criagdo
Pais . Brasil Bancos de Dados : Todos
Importante

Este documento tem por objetivo detalhar as a¢des que envolvem a utilizagdo do sistema Logix para atendimento
ao eSocial, conforme Ato Declaratdrio Executivo Sufis n°® 5 de 17 de Julho de 2013.

O eSocial visa unificagéo das diversas informagdes envolvendo as entidades voltadas a fiscalizagdo e cumprimento
de obrigagdes as quais compdem a base trabalhista, tais como admissdes, demissdes, folha de pagamentos,
acidentes, ages judiciais trabalhistas, retengbes de contribuigao previdenciaria, entre outras.

Vale salientar que neste boletim técnico estamos disponibilizando o contetdo pertinente a primeira fase do processo,
considerando campos adicionados ao sistema, a fim de proporcionar as empresas 0s passos necessarios para
populagéo e adequagao de seus ambientes para atendimento as exigéncias do eSocial.

A consulta detalhada das informag6es contidas nos layouts do eSocial mencionados neste documento faz
parte do Manual de Orientag¢do do eSocial disponivel em http://www.esocial.gov.br/Leiautes.aspx.

Procedimento para Implementacao

Para que os procedimentos definidos neste boletim técnico funcionem corretamente, é necessario que os itens abaixo sejam
atendidos:
a) Atualizagéo do pacote 04-2014.
b) O ambiente deve possuir os seguintes conversores de tabelas executados:
a. RHU00912
i. Conversor ira criar a tabela RHU_TAFST1
c) O ambiente deve possuir 0s seguintes conversores de parametros executados:
a. RHU00889
i. Conversor ira criar o parametro rhu_data_inicial_esocial, localizado em: LOGIX RH -> FOLHA DE
PAGAMENTO -> ESOCIAL -> Data de inicio do eSocial.
ii. Indica a data que inicia a obrigatoriedade de gerar informagdes para o eSocial.
Importante

As integragdes do Logix com o TAF — Totvs Automacao Fiscal, que posteriormente ird prever o envio dos dados para o eSocial
ainda n&o estéo disponibilizadas devido o layout final do eSocial estar em homologagao pelo Governo Federal. No produto Logix,
houve a preparagéo para que, tao logo seja disponibilizado o layout oficial, seja possivel adequar o sistema nesses pontos em que
haverd a necessidade de envio dos dados para o TAF.
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Procedimento de Utilizagao

eSOCIAL — ALTERACOES NO MODULO DE FOLHA DE PAGAMENTO

© To1VS

Funcéo: RHU0077 - Vinculos Empregaticios

Objetivo: Alterar o programa para apresentar um zoom fixo das opcdes da categoria do eSocial conforme a relagéo de
emprego.

Descricéo: Os itens selecionados do Zoom do campo Categoria salarial serdo mostrados conforme a relagéo de emprego

descritas abaixo:

Inclui as informacdes dos vinculos empregaticios dos fTuncionarios

VINCULOS EMPREGATICIOS

vinculo:
vinculo empregaticio RAIS:

Descricao:

Relagdo emprego: () Funcionario
(O piretor sem vinculo
() Estagidrio
(O outros
Gerar CAGED? [ |
g

Tipo contrato:

i

Indeterminado

o

Pagar Térias?
Retencido IRRF:
Categoria SEFIP:
Percentual FGTS:

Categoria esocial: g

) Determinado com cliusula assecuratoria

) Determinado sem clausula assecuratoria

oPCAD

Sobre

FPG - eSocial
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Campos:
101 Empregado — Geral.
102 Empregado — Trabalhador Rural por Pequeno Prazo da Lei 11.718/2008.
103 Empregado — Aprendiz. , N
o Sera apresentado quando a relagdo de
0 EnpiedadelSbocs iz emprego for igual a F — Funcionario
105 Empregado - contrato a termo firmado nos termos da Lei 9601/98. '
106 Empregado — contrato por prazo determinado nos termos da Lei 6019/74.
107 Trabalhador no vinculado ao RGPS com direito ao FGTS.
901 Estagiario. Sera apresentado quando a relagdo de
emprego for igual a E — Estagiario.
721 Contribuinte individual — Diretor ndo empregado com FGTS. Sera apresentado quando a relagdo de
722 Contribuinte individual — Diretor ndo empregado sem FGTS. emprego for igual a D — Diretor.
401 Dirigente Sindical — Em relagdo a Remunerag&o Recebida no Sindicato.
701 Contribuinte individual — Auténomo contratado por Empresas em geral.
702 Contribuinte individual — Autdnomo contratado por Contribuinte individual,
por pessoa fisica em geral, ou por missao diplomatica e reparticdo consular
de carreira estrangeiras.
703 Contribuinte individual — Autbnomo contratado por Entidade Beneficente de
Assisténcia Social isenta da cota patronal.
711 Contribuinte individual — Transportador autdnomo contratado por Empresas
em geral.
712 Contribuinte individual — Transportador autdnomo contratado por
Contribuinte individual, por pessoa fisica em geral, ou por missao
diplomatica e reparticdo consular de carreira estrangeiras.
713 Contribuinte individual — Transportador auténomo contratado por Entidade
Beneficente de Assisténcia Social isenta da cota patronal.
731 Contribuinte individual — Cooperado que presta servigos a empresa por Sera apresentado quando a relagdo de
intermédio de cooperativa de trabalho. emprego for igual a D - Diretor.
732 Contribuinte individual — Cooperado que presta servigos a Entidade
Beneficente de Assisténcia Social isenta da cota patronal ou para pessoa
fisica.
733 Contribuinte individual — Cooperado eleito para dire¢do da Cooperativa.
734 Contribuinte individual — Transportador Cooperado que presta servigos a
empresa por intermédio de cooperativa de trabalho.
735 Contribuinte individual — Transportador Cooperado que presta servigos a
Entidade Beneficente de Assisténcia Social isenta da cota patronal ou para
pessoa fisica.
736 Contribuinte individual — Transportador Cooperado eleito para dire¢éo da
Cooperativa.
741 Contribuinte individual — Cooperado filiado a cooperativa de produg&o.
751 Contribuinte individual — Micro Empreendedor Individual, quando
contratado por PJ.
Funcéo: RHUA4740 - Criagdo de Eventos Fixos
Objetivo: Incluir na opgéo Eventos Fixos a geracdo de novos eventos fixos relativos as bases de INSS para identificacdo de
valores referente a Liminares Judiciais
Descricéo: Estes novos eventos de base serdo gerados nos calculos a partir dos eventos definidos no RHU0050 — Cadastro

de Eventos cuja incidéncia para INSS de Processos Administrativos/Judiciais sejam informada.
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CRIACAD DE TABELAS

Categoria

Eventos_Fixos

Evento_ReT
FPAS_Terceiros
GFau_Parentesco
Entidades salde
Ccheque_Ref
Motiwvo_alt_cgc
Motivo_Referéncia
Equ_med_ref
Tipo_atendente_ref
Tipo_atend_ref
Exame_medic_ref

Paises eSocial

FIXAS

Nacionalidade
ocorréncia_ref
Proc_apontadoria
sit_Cargo
Sit_Funcio
Tabelas_RHU
Tipo_Ccargo
Tipo_Proces
Tipo_dia_ref
Faixa_sal

Condigdes readmissao
Rubricas TRCT
Rubricas HomologNet

Rubricas eSocial

Campos:

© ToTVS

OPCAD

criar
Sobre

1481 - BC INSS
SALARIO-L.J

1482 - BC INSS
SAL-13-L.J

1483 - BC INSS
SAL.MAT-L.J

1484 - BC INSS
S.MAT-13-L.J

Evento fixo gerado para identificar
os valores referentes a Incidéncia
de Liminar Judicial de INSS, para
Base de Calculo de Salario Mensal.

Evento fixo gerado para identificar
os valores referentes a Incidéncia

de Liminar Judicial de INSS, para

Base de Calculo de 13° Salario.

Evento fixo gerado para identificar
os valores referentes a Incidéncia
de Liminar Judicial de INSS, para

Base de Calculo de Salario

Maternidade.

Evento fixo gerado para identificar
os valores referentes a Incidéncia
de Liminar Judicial de INSS, para
Base de Calculo de Salario
Maternidade 13° Salario.

SC MENSAL).

O valor deste evento nos célculos sera gerado desde haja
eventos definidos no RHU0050, aba Rubricas eSocial, campo
Incidéncia INSS, esteja informado o valor 91 - INCID.
SUSPENSA EM DECORRENCIA DE DECISAO JUDICIAL (BC

O valor deste evento nos célculos sera gerado desde haja
eventos definidos no RHU0050, aba Rubricas eSocial, campo
Incidéncia INSS, esteja informado o valor 92 - INCID.

SUSPENSA EM DECORRENCIA DE DECISAO JUDICIAL (BC

13 SALARIO).

SUSPENSA - DECISAO JUDICIAL (BC SAL.

MATERNIDADE).

O valor deste evento nos célculos sera gerado desde haja
eventos definidos no RHU0050, aba Rubricas eSocial, campo
Incidéncia INSS, esteja informado o valor 94 - INCID.

O valor deste evento nos célculos sera gerado desde haja
eventos definidos no RHU0050, aba Rubricas eSocial, campo
Incidéncia INSS, esteja informado o valor 93 - INCID.

SUSPENSA - DECISAO JUDICIAL (BC SAL. MATERNIDADE

13 SALARIO).
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Funcéo: RHU1731 — Motivo de Afastamento de Trabalho
Objetivo: Incluir o ZOOM no campo Motivo afastamento eSocial e Referéncia.
Descricdo: Por meio deste zoom sera possivel visualizar quais opgdes estéo disponiveis para o eSocial, referente aos motivos

de afastamento.
Ja o campo referéncia era um campo antigo do Logix, no qual néo havia a possibilidade, por meio de ZOOM de
visualizar qual o codigo que era permitido informar.

oPCAD

Histdrico
sefipP
Sobre

Inclui um novo motivo de afastamento de trabalho ]

MOTIVOS AFASTAMENTO - TRABALHO

Motivo afastamento:

Motivo afastamento eSocial: !
rReferéncia: !

selecdo participantes PIS?
Integragao arquivo SEFIP?
Considerar dia trabalhado?
pia trabalhado({Tomador /obra)?

Ignora marcagao reldgio? [ |

(Y 3§ 1) 7

Limite afast direito 13® sal({meses):
Tempo servico minimo 13 ({meses):
Limite afast direito férias(meses):
Periodo férias: Lista ficha registro? [ |
Limite beneficio(dias):
Paga salario familia pela empresa:
validade fim:
Exame obrigatdrio retorno afastamento: [ |
Motivo inicial/retorno HomologWet: 4

Responsavel alteracao:

FPG - eSocial 5
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Campos:

© ToTVS 1

Motivo
afastamento
eSocial

Referéncia

Informar o motivo de afastamento para o eSocial, sendo:

01 — Acidente de trabalho.

02 - Novo afastamento em decorréncia do mesmo acidente de

trabalho.
03 - Doenca.

04 - Novo afastamento em decorréncia da mesma doenga, dentro

de 60 dias contados da cessagao do afastamento anterior.
05 - Licenca paternidade.
06 - Licenca maternidade — 120 dias.

07 - Licenca maternidade — a partir de 120 dias até 180 dias.

08 — Aborto n&o criminoso.

09 - Prestacéo de Servico Militar.
10 — Exercicio de mandato sindical.
11 — Licenga sem Vencimentos.

12 — Exercicio de mandato eleitoral.

13 — Participagéo de curso ou programa de qualificagdo - Art.

476A da CLT.

14 — Aposentadoria por Invalidez.

15 - Gozo de férias.

16 — Cesséo de Trabalhador.

17 - Cércere.

99 - Outros Motivos de afastamento temporario.
01 - Licenca remunerada.

02 - Acidente de trabalho.

03 — Servigo militar.

04 - Licenga maternidade paga pela empresa (n&o mais utilizada).

05 — Seguro doenca pago pelo INSS.

06 — Sem atividade na empresa.

07 - Licenga maternidade paga pelo INSS.

73 — Aposentadoria por invalidez, decorrente de acidente de
trabalho.

74 — Aposentadoria por invalidez, decorrente de doencga
profissional.

76 — Aposentadoria por invalidez, exceto a decorrente de doenga

profissional ou acidente do trabalho.

90 - Atestado médico até 15 dias (doenca).
91 - Licenca paternidade.

92 - Acidente de trabalho até 15 dias.

93 — Acidente do trabalho de trajeto.

94 - Doenca néo relacionada ao trabalho.

Fungéo: RHU08300 - Cadastro de Funcionarios
Objetivo: Quando ocorrer a modificagdo do funcionario e este ja foi integrado ao TAF, sendo visualizado este status por
meio do campo Situagédo envio eSocial (Aba complementares), com as opgdes S — Sim ou A - Alterado, ou
quando houver Folha de Pagamento calculada para o funcionario, ndo sera permitido a manutengao dos campos:

Numero do CPF, Data de Admisséo, Data de Opgao do FGTS e Cédigo do Vinculo.

6

Preencher conforme os cadigos
disponiveis.

Caso o afastamento ndo deva
constar para o eSocial, devera
ser informado o motivo 0 — Nao
envia para o eSocial

FPG - eSocial
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Prever também na exclusao do funcionario para integrar o layout de exclusio do eSocial (S-2900), deste que tenha

sido feito 0 envio do funcionario para o TAF - TOTVS Automagé&o Fiscal.

Descrigao:
de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho.

O bloqueio destes campos faz-se necessario devido néo existir retificacdo deles, depois da integracéo ao eSocial.

s A0 8 @ oHaE® | AV

®

Cadastraiz ] Complementares ] Sindicais ]

Bal 4 [» |

Matricula:

matricula esocial:

situacao envio esSocial:

Sindicato representatiwvo: [:
Dias experiéncia: prorrogacdo experiéncia:
Data encerramento contrato: Data Prorrogacdo:

Usuario Logix: Ramal interno:

Recebe adto salarial? [j % adto salarial:
Desconta associacdo(grémio)? [ |
Dependentes IRRF: Dependentes 5al familia:
% Insalubridade: % Periculosidade:
Contrato e tempo parcial? [j

Formagdo de salario:

FPG - eSocial 7
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As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alterag&o

OPCAD

Pessoais
documentos
Inf.EXtras
salariais
empre&@os anteri...
4-Clinicas
observacoes
exames periodicos
g-deficiéncias
¥-plano_salde
w-plano_seguro
Z-escala altern...
exiBe foto
cHefia
enTrada_tran/re. ..
saiDa_demis/tra...
Tficha sinNdical
kK-ficha cargo/s...
J-ficha de afas...

i-grupo homogéneo

g
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Cadastrais l Complementares l Sindicais l

CADASTRO DE FUNCIONARIOS

Registro:

Situacao:

Nome abreviado:

Unidade funcional:

(]

Centro custo:
cargo:
Atividade T1aboral:

Tipo mao-de-obra:

Turno: g
Escala: g

oria salarial:

Horas més:

vinculo empregaticio:

Data admissao:

Funcao: RHU0020 - Cadastro de Dependentes

© ToTVS

oPCAD

Pessoais
docUmentos
Inf.Extras
salariais
empreGos anteri...
4-Clinicas
observacoes
exames periodicos
Q-deficiéncias
¥-plano_sadde
w-plano_seguro
Z-escala altern...
exige Toto
cHefia
enTrada_tran/re...
saiDa_demis/tra. ..
ficha sindical
K-ficha cargo/s...
J-ficha de afas...

1-grupo homogéneo

g
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Objetivo: Quando ocorrer alguma incluséo, excluséo ou modificacdo dos campos Nome, Data de Nascimento, CPF,
Parentesco, Dependente Vivo?, Dependentes IRRF?, Deficiente, Curso Superior/2° Grau Técnico, sera modificado
o status do funcionario, sendo visualizado no programa RHU08300 — Cadastro de Funcionarios, aba
Complementares, por meio dos campos Situacdo envio eSocial, com “A - Alterado”, e Data ultima alteracéo, para
que seja possivel integrar estas informagdes para o TAF, por meio da opgdo 8 — envio eSocial no programa
RHU08300.

As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo

de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho.

Descricao:

‘ 8 \ FPG - eSocial
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e do funcionario

Matricula:

DEPENDENTES/FAMILIARES

! Demis:

Dependente:

Parentesco: [+
Data nasc:

Cidade nasc:

Depend wvivo?
Depend IRRF?
Benef seguro wvida?

sdcio uniodonto?

NUm seq dependente:

Sexo:
Est ciwvil: E]

E] UF:

Ay agapa

Tipo Dependente
CONVENIO SAQDE

Possui renda propria?
curso superior/2®grau técnico?
peficiente?

) Masculino

Em1 N1 no

EEE

esocial:

Tip benef Entid Seq/pl Atual conv P1ano Certificado

Data atualiz

E g
E
E g
|
Funcéo: RHU5692 — Manutencao do Cadastro de Estagiarios

Objetivo: Quando ocorrer alguma incluséo, exclusdo ou modificagdo dos campos do cadastro e a Data Final do Estéagio ou
da Prorrogacéo do Estégio for superior a data atual, serd modificado o status do funcionério, sendo visualizado no
programa RHU08300 — Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, por meio dos campos Situagao envio
eSocial, com “A - Alterado”, e Data Ultima alterago, para que seja possivel integrar estas informagdes para o TAF,

por meio da opg&o 8 — envio eSocial no programa RHU08300.

Descricéo: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo

de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho.

FPG - eSocial
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Prox.tela
DoCumentos

Responsavel

consulta _Horizo...

Sobre



Boletim Técnico O TOTVS
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OPCAD

Prorrogacoes

Inclusao de informagdes adicionais dos estagiarios. cohre

o1 INFCIR.I'-'IA.CCIES ADICIONAIS DOS ESTAGIARIOS
Mmatricula: E]

Periodo de estagio: ate

Horas de estagio:

Instituicdao de ensino: E]

Curso: E]

Mmatricula do supervisor:

Portador deficigncia? [

vinculo empregaticio:

Matureza do estagio: () Nao Obrigatdrio

Nivel do estagio:
Area de atuacio:
Apalice seguro:

Agente integracio: E]

Funcéo: RHU08300 — Cadastro de Funcionario, opgoes:

Pessoais

Documentos
o Salariais
o Deficiéncias

Objetivo: Quando ocorrer alguma modificagdo dos campos envolvidos nos layouts do eSocial, serd modificado o status do
funcionério, sendo visualizado no programa RHU08300 — Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, por
meio dos campos Situagdo envio eSocial, com “A - Alterado”, e Data Ultima alterag&o, para que seja possivel
integrar estas informagdes para o TAF, por meio da opgéo 8 — envio eSocial no programa RHU08300.

Descrigéo: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho.

‘ \ FPG - eSocial
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s v QAo o0 @ o ® i1 i g ?
oPCAD
Cadastrais l Complementares l Sindicais ] Eﬂ[ IP ] -
Pessodis
docUmentos
] Inf.EXTras
salariais
o1 CADASTRO DE FUNCIOMNARIOS empreGos anteri...
4-Clinicas
Matricula: Registro: observagdes
CPF: Situacdo: exames periddicos
Mome: q-deficiéncias
yY-plano_salde
Nome abrewviado: w-plano_seguro
Unidade funcional: Z-escala altern...
centro custo: exige fToto
cargo: cHefia
Atividade laboral: enTrada_tran/re...
Tipo maoc-de-obra: saiDa_demis/tra...
Turno: Ticha siNdical
Escala: Horas més: K-ficha cargo/s...
Categoria salarial: 1-ficha de afas...
Vinculo empregaticio: i1-grupo homogéneo
pata admissio: Data opgdo FGTS: Cal
Data demissio: Data transfTeréncia: g
|
Funcéo: RHU8040 — Manutencao dos Tipos de Deficiéncia
Objetivo: Quando ocorrer a manutengdo do campo Tipo de Deficiéncia e houver funcionérios associados a esta Deficiéncia,
por meio do programa RHU8200, sera modificado o status de todos estes funcionérios, sendo visualizado no
programa RHU08300 — Cadastro de Funcionérios, aba Complementares, por meio dos campos Situagao envio
eSocial, com “A — Alterado”, e Data Ultima alteracdo, para que seja possivel integrar estas informagdes para o
TAF, por meio da opgéo 8 — envio eSocial no programa RHU08300.
Descrigao: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo

FPG - eSocial

de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho.
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A0 0 a2aca®di i L, av@
OPCAD

Sobre

Eetorna aoc menu anterior

o

DEFICIENCIAS FISICAS

peficiéncia:

Denominacao:

I Tipo de deficiéncia: I

Funcao: RHU2430 e RHU0101 — Manutengao de Cargos

Objetivo: Quando ocorrer a manuten¢do do campo CBO e houver funcionarios associados ao Cargo, sera modificado o
status de todos estes funcionarios, sendo visualizado no programa RHU08300 — Cadastro de Funcionérios, aba
Complementares, por meio dos campos Situagao envio eSocial, com “A — Alterado”, e Data Ultima alteraco, para
que seja possivel integrar estas informagdes para o TAF, por meio da opgéo 8 — envio eSocial no programa
RHU08300.

Descrigao: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho.

‘ \ FPG - eSocial
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i

QAo o aca®di i L anP

OPCAD
Cargos ] Atividade Laboral l
caNcelar
Historico
Inclui um novo item na tabela CARGO
17
cargo:

Denominacao:

Denominacao abrevi

Nivel hierarquico:

Grau instrucdaoc para os ramos de atividade
Alternativos: g
obrigatdrios: g

Usudrio responsavel alteracdo:

Funcao:
Objetivo:

Descrigao:

FPG - eSocial

RHU0220 - Graus de Instrucao

Quando ocorrer a manutengao do campo Grau equivalente eSocial e houver funcionérios associados ao Codigo
do Grau de Instrugdo, sera modificado o status de todos estes funcionarios, sendo visualizado no programa
RHU08300 — Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, por meio dos campos Situagao envio eSocial, com
‘A - Alterado”, e Data Ultima alteragdo, para que seja possivel integrar estas informagdes para o TAF, por meio da
opcao 8 — envio eSocial no programa RHU08300.

As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho.

13
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s QA0 0 acal® i ilLrelanP

oPCAD
Sobre
Inclui os graus de instrucdes da empresa
GRAU INSTRUCAD
Grau:
Denominacao:
Denominacao abreviada:
Grau equivalente RAIS:
Grau equivalente CAGED:
Grau equivalente eSocial: !
Funcéo: RHU1350 — Manutengao da Descrigdo Sumaria do Cargo
Objetivo: Quando ocorrer a manutenc¢do do campo Descricdo Sumaria do Cargo e houver funcionarios associados ao

Cddigo do Cargo, seré modificado o status de todos estes funcionérios, sendo visualizado no programa RHU08300
— Cadastro de Funcionérios, aba Complementares, por meio dos campos Situagao envio eSocial, com “A —
Alterado”, e Data Ultima alteragéo, para que seja possivel integrar estas informagdes para o TAF, por meio da
opcao 8 — envio eSocial no programa RHU08300.

Descrigao: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais e S-2240 — Alteragao de Contrato de Trabalho.

‘ \ FPG - eSocial
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B i1 2o, av@
QPCAD
cOopiar
[I"‘C_J" a descricio sumaria dos cargos ] =
Sobre
17 DESCRICAD SUMARIA DOS CARGOS
carga: E]
unidade funcional: E]
pata wvalidade: até
Funcao: RHU0327 - Manutengao dos Requisitos do Cargo
Objetivo: Quando ocorrer a manuten¢do do campo Descrigdo Requisitos do Cargo e houver funcionarios associado ao

Cddigo do Cargo, seré modificado o status de todos estes funcionérios, sendo visualizado no programa RHU08300
— Cadastro de Funcionérios, aba Complementares, por meio dos campos Situagao envio eSocial, com “A —
Alterado”, e Data Ultima alteragéo, para que seja possivel integrar estas informagdes para o TAF, por meio da
opcao 8 — envio eSocial no programa RHU08300.

Descrigao: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragao de Contrato de Trabalho.

FPG - eSocial 15
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OPCAD

copiar

um novo registro na tabela cargo requisitos
- - q Sobre

PRE-REQUISITOS CARGD PARA DESEMPENHD DA FUNCAD

cargo: E]

Unidade funcional: E]

validade inicial: Final:

Funcao:

Objetivo:

Descrigao:

RHU1330 - Calculo da Folha de Pagamento

RHU3050 — Calculo de Rescisdo Contratual

No processamento da folha de pagamento ou Rescis&o, sera verificado conforme a competéncia do célculo a
atualizacdo da quantidade de dependentes do funcionario com relagéo a Salario Familia e Imposto de Renda. Se
houver a necessidade de atualizagéo, sera modificado o status dos funcionarios, sendo visualizado no programa
RHU08300 — Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, por meio dos campos Situagao envio eSocial, com
‘A - Alterado”, e Data Ultima alteragdo, para que seja possivel integrar estas informagdes para o TAF, por meio da
opcao 8 — envio eSocial no programa RHU08300.

As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragdo de Contrato de Trabalho.

Quando ocorrer a atualizagdo da quantidade de Dependentes para Imposto de Renda e Salério Familia, sera
apresentada a mensagem de alerta no final do calculo, por funcionario: “Qtde dep. I.R e sal.familia atualizado
eSocial’”.

‘ \ FPG - eSocial
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o x|a v @

4]
Informa o0s parametros para O processamento
FOLHA MENSAL

pata referéncia:

Processar todas as empresas? [ |
Data pagamento:

Bloguear conclusdo de avisos? [ |

FPG - eSocial 17
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3 Qoo cacal® i i L aAv P
OPCAD
Mormal
Calculo da rescisao normal dos funcionarios —
Simulacao
o1 CALCULD RESCISAD sobre
Funcéo: RHU4810 - Manutencgao das Instituigées de Ensino
Objetivo: Quando ocorrer a manutengao no cadastro de Instituicdo de Ensino e houver estagiarios associados a instituicao
cujo periodo de estégio esteja em aberto, serd modificado o status de todos estes funcionarios, sendo visualizado
no programa RHU08300 - Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, por meio dos campos Situagéo envio
eSocial, com “A — Alterado”, e Data Ultima alteragéo, para que seja possivel integrar estas informacdes para o
TAF, por meio da opgao 8 — envio eSocial no programa RHU08300.
Descricéo: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo

de Dados Cadastrais e S-2240 - Alteragdo de Contrato de Trabalho.

‘ \ FPG - eSocial
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OPCAD

alfaeetica

Sobre

i um nowvo item na tabela INSTIT_ENSINO

End. Complementar:

FPessod Contato:

INSTITUICOES DE ENSINO

Codigo:
Denominacao:

Endereco:

Cidade: g
Eairro:
CEP:
CHPD:

Telefone:

Ramal:

Desconto:

Cconvenio CFMO:

Funcao:
Objetivo:

Descricao:

FPG - eSocial

RHU5154 — Envio de Alteracdes para o eSocial

Alterar o programa RHU5154 para criar uma opgao para selecionar as empresas e as matriculas a serem enviadas
para o eSocial. Caso 0 usuario selecione as opgdes por “Empresa” e por “Matricula”, devera prevalecer a opgéo
por “Matricula”.

As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2220 - Alteragéo
de Dados Cadastrais, S-2240 - Alteracdo de Contrato de Trabalho, S-2600 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego
- Inicio e S-2620 - Trabalhador Sem Vinculo de Emprego - Alteragdo Contratual.

Este programa apresentara todos os funcionérios ativos, cujo campo Situagdo envio eSocial visualizado no
programa RHU08300 — Cadastro de Funcionarios, aba Complementares, esteja com os valores “S — Sim” ou “A -
Alterado” e a data de demisséo do funcionario for nula.

Quando o campo Situagdo envio eSocial estiver como “A-alterado”, sera gerado para o TAF os registros de
alteragdo para os leiautes S-2220, S-2240 ou S-2620.

Conforme a relagdo de emprego do trabalhador definido por meio do Vinculo Empregaticio, cadastrado no
RHUQ077 e associado no RHU08300, se a relagdo de emprego for igual a “F”, serdo gerados os leiautes S-2220
e S-2240.

Para a relagdo de emprego igual a “D” ou “E” sera gerado o leiaute (s-2620).

19
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© ToTVS

Para os funcionarios cujo campo Situagao envio eSocial seja diferente de “S — Sim” e “A — Alterado” e a relagéo
de emprego for igual a “F” seré gerado o leiaute S-2200. Para os funcionérios cuja relagéo de emprego for igual a

“D - Diretor” ou “E - Estagiario”, sera gerado o leiaute S-2600.

Depois de gerado as informagdes para a tabela compartilhada do TAF, sem ocorréncias de erros, sera atribuido
no campo Situagao envio eSocial o valor “S — Sim” individualmente a cada trabalhador processado.
Se houver ocorréncias de erros, sera apresentada ao final do processo a tela de inconsisténcias que deverao ser

corrigidas para nova geragao.
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Empresas

ENVIO ADMISSAD DE FUNCIONARIOS PARA ESOCIAL

Tipo alteracdo:
Relaciao emprego:
Periodo admissao: ate

Enviar? Emp/Matricula Nome do funcionario Rel.emp Tip.Alt Dt Admissao

) AR A) Ay oy Oy oy ay ay ay ay a

eSOCIAL — ALTERACOES NO MODULO DE FERIAS

Matriculas
Sobre

Fungéo: RHU2670 - Programacao de Férias

Objetivo: Habilitar uma nova opg&o, permitindo o envio dos dados de Férias para o TAF, que posteriormente ira integrar ao
eSocial.

Descricéo: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2320 - Afastamento

Temporario e S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario.

Para o envio das férias ao TAF, é necessario que ela esteja efetivada e ndo seja férias simulada.

20
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Quando ocorrer o cancelamento das férias, por meio da opgéo cancelaR_calculo, e esta j& tenha sido enviada ao
TAF, também seré enviado ao TAF, o registro de exclusdo definido pelo layout S-2900 - Exclus&o de Eventos para
os layouts S-2320 e S-2330.

s Qo0 coca®i:iLeanP
OPCAD
. movimento
Envia informacdes de férias para o esocial efeTivar_calculo
cancelak_calculo
PROGRAMACAD FERIAS exibe_calculo
recigo Térias
Matricula: Programacio esp. ..
Simulagao? [ | Programacac Térias coletivas: T ————
Programagio: Dias: RETOFNO: cancelamento £é...
anicionais (acu...
ficHa férias
Adto 13 sal: % Escala:
Adiantamento: % Turno: —
Férias: Pagamento:
Licenca: Indice reajuste:
Forma pagamento:
Forma pagamento CAP:
Ini aquis Tipo Direito Quitado Déb fal Saldo Parcela Gozo Abono
pata efetivacao: Usuario:
|
Campos:
Envia os dados da programacéo de férias Para a visualizagdo desta opgao, € necessario
efetivadas do funcionario para o TAF, que que TAF - Totvs Automagao Fiscal esteja

Opcéo enviO esocial  posteriormente enviara ao eSocial, atendendo instalado e o parametro Integragdao com o
os layouts S-2320 - Afastamento Temporarioe  eSocial? esteja informado no LOG00086.
S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario.

Funcéo: RHU3540 — Programacao de Férias Coletiva

Objetivo: Habilitar uma nova opgao, permitindo o envio dos dados de Férias Coletivas para o TAF, que posteriormente
integrara ao eSocial.

Descricéo: As alterages neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2320 - Afastamento

Temporério e S-2330 - Retorno de Afastamento Temporério.

FPG - eSocial 21
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Para o envio das férias ao TAF, é necessario que ela esteja efetivada e ndo seja férias simulada.

Ao selecionar esta nova op¢ao, sera habilitada uma nova tela, na qual deverdo ser marcados os funcionérios que
serdo integrados.

Quando ocorrer o cancelamento das férias, por meio da opgéo cancelar_calculo, e esta ja tenha sido enviada ao
TAF, sera enviado ao TAF, o registro de exclusdo definido pelo layout S-2900 - Exclusdo de Eventos para os
layouts S-2320 e S-2330.
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oPCAD

maTriculas

Inclui uma nova programacao de férias coletivas. = =
g c - - unidades_funcio. ..

Geracan

PROGRAMACAD =
AL caNcelar_geracao

cancelar_calculd

WUmero: = -
envio esocial

simulagao: [ |

Sobre
selecio: E]
Férias: pias:
Abono: Abono func admit: [j
Licenga remunerada: Retorno:
Adiantamento 13: E Adiantamento Férias: E
Pagamento: FPaga saldo dias dir: [j
indice reajuste:
Atualiza per aquisitivo: () Nao Efetivacan:
() sim, Paga como Térias Usuario:

() sim, Paga como licenca

() sim, retorna antes

‘ \ FPG - eSocial
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oPCAD

Sobre

Envia as informacdes para o esocial. ]

08 PROGRAMACAC

Processa o envio ao eSocial.

Envio de férias coletivas para esocial

Enwvia Mmatr Nome Data efefivacao

O
O
O
O
O
O
O
O

Envia os dados de férias coletivas efetivadas Para a visualizagao desta opgao, é necessario

dos funcionario para o TAF, que que TAF — Totvs Automagao Fiscal esteja
Opcéo enVio esocial  posteriormente enviara ao eSocial, atendendo  instalado e o parémetro Data de inicio do

os layouts S-2320 - Afastamento Temporarioe  eSocial esteja informado no LOG00086

S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario.

Envia o funcionario para o TAF, que Ao marcar esta op¢do em cada registro e
Envia posteriormente integrara ao eSocial. confirmar o envio, serdo gerados os dados das

férias coletivas dos funcionario para o eSocial.

eSOCIAL — ALTERACOES NO MODULO DE MEDICINA E SEGURANCA

Funcéo: RHU8440 - Ficha de Acidente de Trabalho
Objetivo: Permitir enviar para o TAF, que posteriormente integrara ao eSocial os Afastamentos de Trabalho incluidos por
meio da rotina de Acidente de Trabalho.

FPG - eSocial 23
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Descricdo: As alteracdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2320 - Afastamento
Temporario e S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario.
Para que o envio das informacgdes de afastamento para o TAF estejam habilitadas, sera necessario que o produto
TAF - Totvs Automacao Fiscal esteja instalado e os pardmetros Integragdo com o eSocial? e Data de inicio
do eSocial, definidos no LOG00086, estejam informados e a data de inicio do afastamento seja superior a data
informada no parametro.
Caso ocorra a exclusdo do Acidente de Trabalho, sera enviado ao TAF, o registro de exclusao definido pelo layout
S-2900 - Exclusdo de Eventos para os layouts S-2320 e S-2330.

s v M QAo o0 acsa® i L and
oPCAD
atividades
Incluir FICHA DE ACIDENTES. ex_funcio
] Prox.Tela
FICHA ACIDENTE TRABALHOD Numero: T
ocorréncia: Tipo: cat—iNss
Abrangéncia: Classificacao: Danos materiais? encaminha_Hospi. . .
Matricula: E Reabertura: envia esocial
Atividade: cobre
Status: Data acidente:
objeto:
Unidade funcional: E]
Ident local acidente:
Espec local acidente:
Incapacitacio? Transferéncia?
Int antes horario: Horas trabalhadas antes acidente:
Obito? Afastamento? Registro policialz
Data: 0ltimo dia trabalhado:
Alta: Alta tratamento: CID: E]
qtd dias debitar: valor estimado prejuizo:
Técnico: 4
médico: +
|
Funcao: RHU8270 - Ficha Médica
Objetivo: Alterar a rotina de langamento de Atestados Médicos, por meio da Ficha Médica, para atender ao eSocial,
permitindo enviar as informagdes para o TAF, que posteriormente integrara ao eSocial.
Descricéo: Na rotina de Afastamentos do RHU8270 houve o bloqueio das opg¢des de Incluséo, Alteracdo e Excluséo do array,

permitindo apenas “Consulta” e Emisséo de Atestado Médico.

Para a inclus&o dos atestados, foi inserida a opgéo “Atestados”, na qual eles seréo incluidos por meio do programa
RHU0470 - Manutengéo das Fichas de Afastamentos, com as devidas validagoes efetuadas anteriormente pela
Ficha Médica.

‘ \ FPG - eSocial
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As informagOes de atestados/afastamentos serdo centralizadas no programa RHU0470, sendo tratadas como
Origem de Afastamento igual a FME (Ficha Médica Atestado) para atender o eSocial, enviando as informagdes
dos layouts S-2320 - Afastamento Temporario e S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario.

Para que o envio das informacgdes de afastamento para o TAF estejam habilitadas, seré necessario que o produto
TAF - Totvs Automagao Fiscal esteja instalado e os pardmetros Integragdo com o eSocial? e Data de inicio
do eSocial, definidos no LOG00086, estejam informados e a data de inicio do afastamento seja superior a data

informada no parémetro.

Caso ocorra a exclusdo do Afastamento, sera enviado ao TAF, o registro de exclusdo definido pelo layout S-2900
- Excluséo de Eventos para os layouts S-2320 e S-2330.

s AR e @ 00 a1 3| S A&V TP
Registro de atiwvidades relacionados ao atendimento.
08 FICHA ATENDIMENT| 1 INFORMACOES CADASTRAIS

Matricula/dep:

Tipo paciente:

[] []CPF: 2

Mome:

Observacdes:

Alergias:

Tabagista?

Tipo sangiiineo:

atend enf U1t & meses:

AT

Z ANTROPOMETRIA/SINAIS WITALS
3 TEXTO PRONTUARIO CLINICO

4 TEXTO PRONTUARIO PERIODICO
E DIAGNOSTICOS

& MEDICAMENTOS

10 EXAMES
11 AUDIOMETRIA

al

Atendente: s 12 OFTALMOLOGIA
Data: Atendimento: 13 ASO - AT. SAUDE OCUPAC. <
Hora: Grupo: 14 TEXTO LIVRE
Tipo: NUmero ag 15 TRABALHO COMPATIVEL
pata inc: Usuario inc: 16 FICHA ACIDENTES
. [ \
FPG - eSocial 25

Inclui

Exclui
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A0 0 2 c#® 1L a0

OPCAD
Sobre
Inclui os registros de afastamentos dos funcionarios
08 FICHA AFASTAMENTOS - MANUTENCAD
Matricula: E]
Motivo: E]
Atestado parcial?
Periodo afastamento: ate
Horario considerado ponto: ata
cID 10t E]
Tipo acidente trajeto:
pias afastados:
origem afastamento:
Atendente: E]
Funcao: RHU0470 — Manutencao das Fichas de Afastamento
Objetivo: Permitir enviar para o TAF, que posteriormente integrard ao eSocial os Afastamentos de Trabalho incluidos por
meio desta rotina.
Descricéo: As alteracdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2320 - Afastamento

Temporario, S-2330 - Retorno de Afastamento Temporario e S-2325 - Alteracdo de Motivo de Afastamento.

Para que o envio das informagdes de afastamento para o TAF estejam habilitadas, seré necessario que o produto
TAF - Totvs Automagao Fiscal esteja instalado e os parémetros Integragao com o eSocial? e Data de inicio
do eSocial, definidos no LOG00086, estejam informados e a data de inicio do afastamento seja superior a data
informada no parametro.

Caso ocorra a exclusao do Acidente de Trabalho, sera enviado ao TAF, o registro de exclus&o definido pelo layout
S-2900 - Excluséo de Eventos para os layouts S-2320, S-2325 e S-2330.

FPG - eSocial 27
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Inclui os registros de afastamentos dos funcionarios ]

08 FICHA AFASTAMENTOS - MANUTENCAC
Matricula: E]

Motivo:

[

Atestado parcial? [ |

reriodo afastamento: até
Horario considerado ponto: ate
CID 10: E]
Tipo acidente trajeto: E]

bias afastados:
origem afastamento:

Atendente: E]

28

aPCAD

Sobre

© ToTVS
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eSOCIAL - ALTERACOES NO MODULO DE RESCISAO

© To1VS

Funcéo: RHU0060 — Manutengao dos Dados Rescisdo Contratual Normal

Objetivo: Incluir o ZOOM no campo Motivo Demisséo eSocial.

Descricdo: Por meio deste zoom, sera possivel visualizar quais opgdes estdo disponiveis para o eSocial, referente aos motivos
de demissao.

Mo 0 aam@iieseav@

Inclusaoc de nova forma de demissao.

FORMA DEMISSAD

Forma:
Forma RAIS: Forma SEFIP:
Forma saque: Gerar CAGED?
Movimento CAGED:
Multa FGTS: % Multa adicional FGTS:

Indenizar FGTS rescisao? Listar comunicacdo dispensa?

Imprimir recibo FGTS? Tipo aviso demissao:
Pagar 13% salario? Pagar férias wvincendas?
Meses servigo: Pagar férias vencidas?
Pagar férias dobro? Pagar aviso prévio?

verificar estabilidade? verificar gozo férias?

Motivo Demissdo esocial:

Indicador de turnover?

OOoO oo

Codigo HomologNet:
validade fim:

Responsavel alteracao:

1

) g 1§ Jlwm] 3

Campos:

oPCAD
Histarico

Sobre

Informar o motivo de demiss&o para o eSocial, sendo:

01 - Rescisdo com justa causa, por iniciativa do empregador.

Motivo Demissdo 02 — Rescis&o sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive

eSocial rescisao indireta.
03 - Rescisdo antecipada do contrato a termo.
04 — Rescisao por culpa reciproca ou for¢a maior.
05 — Rescisao por término do contrato a termo.

FPG - eSocial 29

Preencher conforme os
codigos disponiveis.
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Funcao:
Objetivo:

Descricao:

06 — Rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho do empregado
doméstico, por iniciativa do empregador.

07 — Rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado.

08 — Rescis&o a pedido do empregado ou por iniciativa do empregador,
com justa causa, no caso de empregado ndo optante, com menos de
um ano de servigo.

09 — Rescisdo do contrato de trabalho por morte do empregado.

10 — Rescis&o do contrato de trabalho por morte do empregado por
acidente do trabalho.

11 - Transferéncia de empregado para outra empresa do mesmo grupo
empresarial que tenha assumido os encargos trabalhistas, sem que
tenha havido resciséo de contrato de trabalho.

12 — Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha
assumido os encargos trabalhistas por motivo de sucessao, sem que
tenha havido rescisao de contrato de trabalho.

13 — Resciséo por encerramento da empresa, de seus
estabelecimentos ou supressao de parte de suas atividades.

14 — Rescis&o por Término da Cessao.

15 — Declaragéo de nulidade do contrato de trabalho por infringéncia ao
inciso Il do art. 37 da Constituicdo Federal, quando mantido o direito ao
salario.

16 — Reforma de Militar para Reserva.

17 — Rescisao Indireta do Contrato de Trabalho, reconhecida pela
Justica do Trabalho.

18 — Aposentadoria compulséria.

RHU0340 — Manutencao dos Dados Rescisao Contratual Normal

Alterar 0 programa para realizar o célculo da rescisdo, por meio de nova opgéo e habilitar uma nova opgéo,
permitindo o envio dos dados da resciséo para o TAF, que posteriormente integrara ao eSocial.

As alteragbes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2800 -
Desligamento e S-2680 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Término.

Quando ocorrer o cancelamento das férias, por meio da op¢éo cancelar_calculo, e esta ja tenha sido enviada ao
eSocial, também sera enviado ao eSocial, 0 registro de exclusdo definido pelo layout S-2900 - Excluséo de
Eventos.

[ | FPG - eSocial
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© To1VS

oPCAC

Inclui um registro na tabela DADOS_RESCISAD

] cancelar

MANUTENCAD DE DADOS PARA RESCISAD NORMAL
Matricula: !

Data de demissdo:

Data de referéncia:

Data de pagamento:

Forma de pagamento:

recolher FGTS do més anterior?
5aldo de FGTS no banco:

indice de reajuste salarial:

Data integracio esocial:

FREsponzavel pelo Ccalculo:

eXibe calculo

envio esocial

Sobre

Campos:

Realizar o célculo da rescisdo do funcionario.
Opcao calcUlar

Envia os dados da rescisdo contratual do
funcionario para o TAF, que posteriormente
ira enviar ao eSocial, atendendo os layouts
S-2800 — Desligamento e S-2680 —
Trabalhador Sem Vinculo de Emprego -

Opcéo enviO esocial

Término.

Neste campo sera informado a data que
Data integragéo houve o envio dos dados da Rescisao para o
eSocial TAF, que posteriormente enviara ao eSocial.

FPG - eSocial 31

O calculo da rescisao, além de permitir o
processamento por meio do programa RHU3050,
poderé ser realizado por meio desta nova opgéo.
Para a visualizagao desta op¢&o, é necessario que
TAF - Totvs Automacao Fiscal esteja instalado e
o parametro Data de inicio do eSocial esteja
informado no LOG00086.

Esta data de integracéo indica que houve a
integracéo com o TAF. O envio para o eSocial sera
feito por meio da transmissao do TAF para o
eSocial.
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Funcao:
Objetivo:

Descrigao:

RHU2490 — Manutencao de Dados Rescisdao Complementar

© ToTVS 1

Incluir a op¢éo para realizar o calculo da Rescisdo Complementar por intermédio deste programa.
Por meio desta opg¢ao, sera possivel processar a rescisdo coletiva do funcionario que esta sendo visualizado,
n&o havendo a necessidade de processar por meio do programa RHU3050 - Célculo de Rescisao.

s Ao o0 @ acal @i i LAY

Informacdes sobre a aplicacao (Fi1).

MANUTENCAD DADOS RESCISAQ COMPLEMENTAR

Matricula: E]
Data demissao:

Sindicato confederatiwva:

Data pagamento: Data referéncia:
Forma pagamento:

indice correcao: Data base correcdo:

recolher FGTS més anterior? 5aldo FGTS banco:

salario base:

Data efetivacao:

DISSIDIO/ACORDD COLETIVO

Tipo: E]

Processo: E] Feriodo: ate
vara: Data acordo:

Funcéo:
Objetivo:

Descrigao:

RHU0297 - Geragao de Rescisdes Coletivas

oPCAD

cancelar

exXibe calculo

Sobre

Habilitar nova opgao, permitindo o envio dos dados da rescisao coletiva para o TAF, que posteriormente integrara

ao eSocial.

As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2800 —

Desligamento e S-2680 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Término.

Ao selecionar esta nova opgao, sera habilitada uma nova tela, que devera ser informado os filtros de Forma de
Demiss&o e Data de Demisséo, para relacionar os funcionarios que seréo integrados.

32
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o @ W QA e @

Informar parametros para geracio de lote das rescisdes coletivas.

GERACAD RESCISOES COLETIVAS

Forma demissdo:
Gerar simulagio?

Garar aviso:

Data demissao:

Dias aviso:

Data do aviso prévio:
Motivo demissdo:

Condicao readmissao:

ata pagamento:

Forma pagamento:

rRecolhe FGTS més anterior:
Reposicao vaga?

Tipo aviso prévio esocial:
Jornada de trabalho foi cumpridaz

Movo emprego durante o Aviso Prévio?

g

Aviso prévio

Avizo demissio

OQo0oUO

Ambos

Dias adicionais:

até

c
O

[] Jornada de sabado foi compensada? [ |

FPG - eSocial
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Envia as informagdes para o esocial. ]

GERACAD RESCISOES COLETIVAS

Informagdes sobre a aplicacao (Fi1).

Envio desligamentos para esocial

Forma demissao: E]
Periodo demissao:

Envia Emp/Matr Nome Forma Data proc

O
O
O
O
O
O
O
O

Campos:

© To1VS

oPCAD

Sobre

Envia os dados da rescisdo coletiva dos Para a visualizagao desta op¢éo, é necessario

funcionarios para o TAF, que posteriormente que TAF - Totvs Automagao Fiscal esteja
Opcao enviO esocial enviara ao eSocial, atendendo os layouts S-2800 instalado e o paré@metro Data de inicio do

— Desligamento e S-2680 — Trabalhador Sem eSocial esteja informado no LOG00086.

Vinculo de Emprego — Término.

Forma de Demissao do funcionario, conforme
cadastro do RHU0060.

Inicio e fim da data de demissao dos
funcionarios que serdo relacionados.

Envia o funcionario para o eSocial.

Forma demisséo

Periodo demissao

Ao marcar esta opgao em cada registro e

Envia confirmar o envio, serdo gerados os dados da
demiss&o do funcionario para o eSocial.

34
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Funcéo: RHU0397 — Cancelamento de Rescisdes Coletivas
Objetivo: Enviar para o eSocial as informagdes de cancelamento de resciséo coletiva.
Descrigao: Quando ocorrer o cancelamento da resciséo coletiva e esta ja tenha sido enviada ao eSocial, seréa enviado ao

eSocial, o registro de excluséo definido pelo layout S-2900 - Exclus&o de Eventos.

3 (] RS 2 @ =@ S| A VB
oPCAD
Sobre
Informar os parametros para exclusao de lote de rescisdes.
EXCLUSAD RESCISOES COLETIVAS
Forma demissao: E]
pata demissao:
Data pagamento:
Normal /complementar:
uUnidades funcionais:
Excluir somente calculo?
Excluir simulacao?
Excluir aviso: () Aviso prévio
() Aviso demissao
() Ambos
Motivo cancelamento eSocial:
Funcéo: RHU3150 - Transferéncia de Funcionarios
Objetivo: Quando ocorrer a transferéncia de funcionario entre empresas do mesmo grupo econdmico (a raiz do CNPJ sejam
diferentes) gerar para o eSocial as informagdes de desligamentos.
Descrigéo: As alteragdes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2800 —
Desligamento e S-2680 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Término na ocorréncia de transferéncias de

funcionarios.
Para habilitar esta funcionalidade, é necessario que TAF — Totvs Automacgdo Fiscal esteja instalado e o
parametro Data de inicio do eSocial esteja informado no LOG00086.
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OPCAD
Parametros
Parametros para tranferéncia dentro empresas do mesmo grupo P —
Intervalo_matri...
01 TRANSFERENCIA ENTRE EMPRESAS DO MESMO GRUPO unidade Tuncional
Sabre
Empresa anterior: !
pata transferéncia:
Transferir salario contribuicio? [ |
Transferir ficha cargos/salarios? [ |
Transferéncia entre estabelecimentos? [ |
Transferir ficha férias completa? [ |
Transferir ficha unidade funcional? [j
Transferir informacdes do ponto eletrénico? [ ]
Tipo de transferéncia: () Transferéncia entre filiais-Sem troca de CWPI raiz
() Transferéncia do mesmo grupo econdmico
() Admissao por sucessao, incorporacao, cisao ou fusio

Funcéo: RHU7770 - Transferéncia de Funcionarios

Objetivo: Quando ocorrer a transferéncia de funcionario entre empresas do mesmo grupo econdmico (a raiz do CNPJ sejam

diferentes) gerar para o eSocial as informagdes de desligamentos.
Descricéo: As alteragbes neste programa visam atender o eSocial, enviando as informagdes dos layouts S-2800 -

Desligamento e S-2680 — Trabalhador Sem Vinculo de Emprego — Término na ocorréncia de transferéncias de

funcionarios.

Para habilitar esta funcionalidade, é necessario que TAF — Totvs Automagdo Fiscal esteja instalado e o

paréametro Data de inicio do eSocial esteja informado no LOG00086.
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8 FEITR IR
OPCAD
Sobre
Processa transteréncia de funciondario dentro de empresas do mesmo grupo ]
TRANSFERENCIA ENTRE EMPRESAS MESMO GRUPO
Empresa onde serdoc transferidos:
Transferéncia entre estabelecimentos?
Tipo de transTeréncia: () Transferéncia entre filiais-Sem troca de CNPI raiz
() Transferéncia do mesmo grupo econdmico
() Admissao por sucessdo, incorporacdo, cisao ou fusao
Matricula  Nome Matric atual Data transt sal contrib?
Funcéo: RHU3157 - Cancelamento de Transferéncias
Objetivo: Enviar para o0 eSocial as informagdes de cancelamento de transferéncias.
Descrigao: Quando ocorrer o cancelamento da rescisdo coletiva e esta ja tenha sido enviada ao eSocial, sera enviado ao

eSocial, o registro de excluséo definido pelo layout S-2900 - Exclus&o de Eventos.
Para habilitar esta funcionalidade, é necessario que TAF — Totvs Automagdo Fiscal esteja instalado e o
paréametro Data de inicio do eSocial esteja informado no LOG00086.
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aPCAD

cancelar

Informar parametros cancelamento transteréncia de funcionarios ] sobre

o1 CANCELA TRANSFERENCIA FUNCIONARIO

pata transferéncia:

FAQs

Disponiveis em http:/tdn.totvs.com.br/display/public/lg/FAQ+-+E-SOCIAL.

A TOTVS com o objetivo de munir o cliente com o maximo de informages estara criando FAQs do processo eSocial, desta maneira
antes da abertura de um chamado seré possivel a consulta e identificagéo de situagdes ja atendidas/solucionadas.

Informagoes Técnicas

As tabelas do eSocial estao disponiveis na op¢éo Leiautes do eSocial em: http://www.esocial.gov.br/.

‘ \ FPG - eSocial
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