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1. Questao

Esta analise aborda sobre o0 pagamento de verbas rescisérias em caso de morte do empregado, antes de completar um ano de
trabalho e com mais de um ano de trabalho.

2. Normas apresentadas pelo cliente

N&o apresentou embasamento legal.

3. Analise da Legislagao

O contrato de trabalho devera ser firmado por meio do contrato de trabalho e as clausulas contratuais visam firmar as obrigagdes e
deveres entre as partes (empregador e empregado), ndo devendo ferir, principalmente os direitos assegurados na Constituicao
Federal, na Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

O falecimento do empregado extingue automaticamente o contrato de trabalho.

E nesta situagao, o empregador devera efetuar diretamente aos seus dependentes ou no caso os sucessores, 0 pagamento das
parcelas devidas, cujo direito 0 empregado tenha adquirido, através da rescisao e dando quitagéo as verbas pagas.

Ao ser comprovado da ocorréncia da morte do empregado, mediante a apresentacdo da certidao de dbito, 0 empregador devera
proceder a anotagdo da data da baixa (extingdo contratual) na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ( CTPS ), bem como no
registro de empregado, observando a data do 6bito, e apurar os direitos trabalhistas devidos, 0s quais serao pagos aos dependentes
ou sucessores, conforme 0 caso.

Os valores néo recebidos em vida pelo empregado devem ser pagos aos seus dependentes habilitados a pensao por morte perante
a Previdéncia Social, ou, na sua falta, aos sucessores previstos no codigo civil brasileiro, indicados em alvara judicial,
independentemente de inventario ou arrolamento, conforme dispde o artigo 1°, da lei 6.858/80:

Art. 1° - Os valores devidos pelos empregadores aos empregados e os montantes das contas
individuais do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e do Fundo de Participagado PIS-PASEP,
ndo recebidos em vida pelos respectivos titulares, serdo pagos, em quotas iguais, aos
dependentes habilitados perante a Previdéncia Social ou na forma da legislagdo especifica dos
servidores civis e militares, e, na sua falta, aos sucessores previstos na lei civil, indicados em
alvara judicial, independentemente de inventario ou arrolamento.

A morte do empregado ndo isenta a empresa do pagamento dos direitos que ele tinha em vida ou tenha conquistado até a ocorréncia
do seu falecimento. Esses direitos deveréo ser pagos diretamente aos seus dependentes habilitados perante a Previdéncia Social.
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Para fins de apuragao das verbas trabalhistas devidas, a morte equivale a pedido de demisséo, seja ou nao decorrente de acidente

do trabalho. Assim temos:

a) nos contratos de trabalho firmados a prazo indeterminado s&o devidas as seguintes verbas:

a.1) antes de completar um ano de vigéncia

CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO - RESCISAO ANTES DE COMPLETAR 1 ANO DE SERVIGO - DIREITOS

e m————

Salde de saldrie

LT , arts. 457 & 458 ¢/c art. 462; Lei n® 6.858/1980 ; ¢ Decreto n? 85.845/1981

Férias proporcionais

Convencdo n® 132 da QIT, aprovada pelo Decreto n® 3.197/1999 , e Simulas n®s 171 &
261 do T5T

Adicional minimo de 1/3 s/ férias proporcionais

Instrugdo Mormativa SRT n® 1 /1988 , Parte [, item 3; CF/1988 , art. 72, ¥XVII; Lei n°®
6.858/1980 ; Decreto n® 85.845/1981 ; e Simula n® 328 do TST

13° salario

Lei n® 4.090/1962 , art. 39 ; Decreto n® 57.155/1965 , art. 72 ; Lei n® 6.858/1980 ;
Decreto n® 85.845/1981 ; e CF/1988 , art. 79 , VIII

FGTS - 8% (depdsito em conta vinculada): més da rescisdo e
més imediatamente anterior (se for o caso)

Lei n? §.036/1990 , arts. 15 e 18 , caput; RFGTS , aprovado pele Decrete n®

99.684/1990 , art. 92, caput, & art. 27; Lei Complementar n® 110/2001 e« CF/1988 ,
art. 70, I1I

TRCT : Cod. Saque 23 (preenchido e autorizado pelo banco
depositario)

Lei n® 8.036/1990 , art. 20, IV; RFGTS , aprovado pelo Decreto n® 99.684 /1990 , art.
35, IV; Circular Caixa n? 620/2013 , item 2

CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO - RESCISAO APOS 1 ANO DE SERVIGO - DIREITOS

st

Salde de salario

CLT , arts, 457 & 458 c/c art. 462; Lei n® 6.858/1980 ; e Decreto n®
85.845/1981

Férias vencidas (simples efou em dobro, conforme o caso)

CLT , arts. 146 e 137 c/c art. 130; CEf1988 , art. 72 , XVII; Lei n®
6.858/1980 ; e Decreto n® 85.845/1981

Férias proporcionais

CLT , art. 146 , paragrafo dnico; Sdmula n® 171 do TST ; Lei n?
6.858/1980 ; e Decreto n® 85.845/1981

conforme o caso) e proporcionais

Adicional minimo de 1/3 s/ férias vencidas {simples efou em dobro, Instrugdo Mormativa SRT n® 11988 , Parte I, item 3; CE/1988 , art. 70 , XVII;

Lei n® 6.858/1980 ; Decreto n® 85.845/1981 ; e Simula n® 328 do TST

132 salario

Lein® 4.090/19632 , art. 39 ; Decreto n® 57.155/1965 , art. 72 ; Lei n®
6.858/1980 ; Decreto n® 85.845/1981 ; e CE/1988 , art. 72, VIII

imediatamente anterior (se for o caso) TRCT : Cdd. Sague 23
(preenchido e autorizado pelo banco depositdria)

FGTS - 8% (depdsito em conta vinculada): més da rescisdo e més Lei Complementar n® 1102001 ; Lein® 8.036/1990 , arts. 15 , 18 , caput e

20; RFGTS , aprovado pelo Decreto n® 99.684,/1990 , arts. 92 | caput, 27 e 35,
IV; CEf1988 , art. 72 , 111 & Circular Caixa n® 620/2013 | item 2
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b) nos contratos de trabalho firmados a prazo determinado, com ou sem clausula assecuratéria de direito reciproco de rescis@o
antecipada, s&o devidas as seguintes verbas:

b.1) contrato com menos de 1 ano de vigéncia

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, COM OU SEM CLAUSULA ASSECURATORIA DE DIREITO RECIPROCO DE
RESCISAO ANTECIPADA, CONFORME ART. 481 DA CLT - CONTRATO DE TRABALHO CELEBRADO POR MENOS DE 1
ANO - DIREITOS

e me———

CLT , arts. 457 & 458 c/c art. 462; Lei n® 6.858 /1980 ; & Decreto n®

Salde de salario 85.845/1981

CLT , art. 146 , paragrafo Onico; Simulas n%s 171 e 261 do T5T; Lei n®

Eérias proporcionais 6.858/1980 ; & Decreto n°® 85.845/1981

Instrugdo Normativa SRT n® 1 /1988 , Parte I, item 3; CFf1988 , art. 72 , XVII; Lei

Adicional minimo de 1/3 s/ férias proporcionais n° 6.858/1980 ; Decreto n° 85.845/1981 ; = Simula n° 328 do TST

Lein® 4.090/1962 , art. 32 ; Decreto n® 57.155/1965 , art. 72 ; Lei n®

.
L3S salario 6.858 /1980 ; Decreto n® 85.845/1981 ; e CF/1988 , art. 79 , VIII

Lei Complementar n® 110/2001 ; Lein® 8.036/1990 , arts. 15 ¢ 18 , caput & 20,
IV; REGTS |, aprovado pelo Decreto n® 99.684/1990 , arts. 92 , caput, 27 e 35,
Iv; e CF/1988 , art. 72 , III & Circular Caixa n® 620/2013 , item 2

FGTS - 8% (depdsito em conta vinculada): més da rescisdo e més
imediatamente anterior (se for o caso) TRCT : Cod. Sague 23
(preenchido e autorizado pelo banco depositério)

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO, COM OU SEM CLAUSULA ASSECURATORIA DE DIREITO RECiP,ROCO DE
RESCISAO ANTECIPADA, CONFORME ART. 481 DA CLT - CONTRATO DE TRABALHO CELEBRADO PELO PERIODO DE 1
ANO ATE O LIMITE DE 2 ANOS - DIREITOS

e m——

CLT, arts, 457 & 458 ¢fc art. 462; Lei n® 6.858/1980 ; e Decreto n?

Salde de salario 85.845/1981

CLT , arts. 146 ¢ 137 cfc art. 130; CE/1988 , art. 72, XVII; Lei n®

Férias vencidas (simples efou em dobro, conforme o caso)

6.858/1980 ; e Decreto n® 85.845/1981

Férias proporcionais

CLT, art. 146 , pardgrafo Gnico; Samula n® 171 do TST ; Lei n® 6.858/1980 ;
e Decreto n® 85.845/1981

Adicional minimo de 1/3 s/ férias vencidas (simples efou em dobro,
conforme o caso) e proporcionais

Instrugdo Mormativa SRT n® 1 /1988 , Parte I, item 3; CF/1988 , art. 79, XVII;
Lei n® 6.858/1980 ; Decreto n® 85.845/1981 ; e Siumula n® 328 do TST

13° salario

Lei n® 4.090/1962 , art. 32 ; Decreto n® 57.155/1965 , art. 79 ; Lei n®
6.858/1980 ; Decreto n® 85.845/1981 ; e CF/1988 , art. 72, VIII

EGTS - 8% (depdsito em conta vinculada): més da rescisdo e més
imediatamente anterior (se for o caso) TRCT : Cod. Saque 23
(preenchido e autorizado pelo banco depositario)

Lei Complementar n® 110/2001 ; Lei n® 8.036/1990 , arts. 15 e 18 , caput e
20; RFGTS , aprovado pelo Decreto n® 99.684/1990 , arts. 9% | caput, & 27 e 35,

IV; e CEf1988 , art. 79 , III e Circular Caixa n® 620/2013 , item 2
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Falecimento do Empregado Durante as Férias

Ocorrendo a morte do empregado, extingue-se o seu contrato de trabalho, pois no caso da morte houve a cessagéo do contrato,
que ¢ o fim da relagéo contratual.

No caso do falecimento do empregado durante o gozo de suas férias, 0 empregador devera efetuar a resciséo por falecimento.

Ressalta-se que, com o falecimento do empregado, extingue-se automaticamente o vinculo empregaticio, ou seja, a data do
falecimento é a data da rescisao e ndo sera devido o desconto do restante das férias que ndo seréo gozadas.

4. Conclusao

Com base nas informagdes anteriormente referenciadas, aplica-se 0 pagamento conforme tabelas mencionadas acima.

‘O contelido deste documento ndo acarreta a assungéo de nenhuma obrigacao da Totvs perante o Cliente solicitante e/ou terceiros que porventura tiverem acesso
ao material, tampouco representa a interpretagdo ou recomendagéo da TOTVS sobre qualquer lei ou norma. O intuito da Totvs é auxiliar o cliente na correta
utilizagio do software no que diz respeito a aderéncia a legislacao objeto da andlise. Assim sendo, ¢ de TOTAL RESPONSABILIDADE do Cliente solicitante, a
correta interpretacéo e aplicacdo da legislagdo em vigor para a utilizacdo do software contratado, incluindo, mas néo se limitando a todas as obrigacdes tributarias
principais e acessorias.”

5. Informagdes Complementares

Basicamente o impacto esté na no célculo da rescisdo de contrato do empregado.

6. Referéncias

¢ http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L6858.htm
¢ http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto-lei/Del5452.htm
¢ http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/decreto/D85845.htm

7. Historico de alteragées

ID Data Versao Descrigao Chamado
FL 26/11/2014 | 1.00 Morte do Empregado TRCXVL
FL 08/12/2014 | 2.0 Morte do Empregado Durante as Férias TRAVTY
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