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Boletim Técnico O TOTVS

MP 664 de Dezembro/2014 — Controle de Afastamentos

Produto . Microsiga Protheus® Gestao de Pessoal Versdo 10
Chamado . TRXROW Data da publicagdo . 27/03/15
Pais(es) . Brasil Banco(s) de Dados . Todos

Este boletim técnico trata do controle de Afastamentos do tipo Auxilio Doenga e Acidente de Trabalho, para pagamento de salario
por parte da empresa, considerando os 30 primeiros dias consecutivos do afastamento, em acordo com a MP 664 de 30 de
Dezembro de 2014.

Segundo o Art. 1° da MP 664, foram realizadas alteragbes na Lei n° 8.213, art. 60, paragrafo 3, sendo que agora 0 mesmo trata
como 30, os dias a serem pagos pela empresa, nos casos de afastamentos por doenga ou acidente de trabalho:

“Durante os primeiros trinta dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca ou de acidente de
trabalho ou de qualquer natureza, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral.”.

Sendo assim, entendemos que as rotinas que, atualmente fazem a contagem de 15 dias a cargo da empresa, passaréo a considerar
30 dias.

Como trata-se ainda de uma Medida Proviséria sujeita a modificacdes, as alteracdes realizadas em nosso sistema se baseiam em
mneménicos informados pelo usuario para promover ou ndo 0s novos calculos.

Uma vez definidos, estes mnemdnicos consideram como as rotinas de Afastamento, Calculo da Folha, SEFIP e Provisao passam a
proceder.

Definigao da Regra de Negécio

1. Para os afastamentos iniciados a partir de 01/03/2015, do tipo O ou P, os 30 primeiros dias de afastamento serdo pagos pela
empresa.

2. Sendo apresentados nas verbas com ID’s 0041 e 0042.

Alteragées Sistémicas
Para que seja feito o calculo com a nova quantidade de dias foram criados trés mneménicos:

dDtaXINSS: Define em qual data a lei entra em vigéncia, de acordo com a MP 664, 01/03/2015. Deve ser preenchido com uma data
valida no formato dd/mm/aaaa, ou deixado em branco.

nDaXINSS: Define a quantidade de dias a serem pagos pela empresa, para afastamentos do tipo P ou O, de acordo com a MP 664,
30 dias. Deve ser preenchido com numérico.

LAXINSS: Define como sera feito o calculo de saldo de dias, para afastamentos com continuag&o:

e Preenchido com .F.: caso o usuério preencha o campo com .F., mesmo o afastamento iniciando-se a partir de 01/03/2015
(dDtaXINSS ) o saldo de dias a pagar sera calculado com base em 15 dias a cargo da empresa.

e Preenchido com .T.: Caso o usuario preencha este campo com .T., ao inserir um afastamento do tipo continuag&o, o saldo
de dias sera recalculado com base em 30 dias.
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Atengdo: Controle somente valido para Afastamentos, do tipo O ou P, iniciados a partir da data da MP 664 (definida
dDtaXINSS) que sdo Continuagdo de um afastamento que se iniciou antes da MP 664, sendo que o intervalo entre um e
outro é de menos de 60 dias.

Mnemaénicos
Na Manutencao de Mneménicos, o usuario devera preencher o conteudo dos trés novos mnemonicos.
Consisténcias:

1. Preenchimento do mnemdnico DDTAXINSS com o LAXINSS vazio: Sera apresentada a mensagem: “O Contetido do
Mneménico LAXINSS esta vazio. Verifique.”

2. Preenchimento do mneménico DDTAXINSS com o NDAXINSS preenchido com 15 dias: Sera apresentada a mensagem:
“O Contetido do Mneménico NDAXINSS ainda esta com 15 Dias. Verifique.”

Verificagao da SR8:

Apos realizar o preenchimento, caso ndo haja inconsisténcia entre os campos, o programa fara uma leitura da tabela SR8, se houver
afastamentos ja preenchidos, o programa apresentara um log dos registros ja inseridos antes da configuragdo dos Mnemonicos.

“Atencao, vocé tem afastamentos cadastrados em sua base com data de Inicio a partir do Mneménico DDTAXINSS que
foram incluidos antes da aplicagdo do patch referente a MP 664. Para atualizar automaticamente esses afastamentos
utilizando as regras da MP 664, execute o compatibilizador: 210”

Ainda, nesta rotina, é possivel emitir um relatorio com os afastamentos.
O usuario podera entao:

e  Excluir os afastamentos e inclui-los novamente.

o Atualiza-los automaticamente através do Compatibilizador 210.

E importante atualizar os registros antes de calcular a Folha de Pagamento, caso contrario, o que for calculado na Folha ficara em
desacordo com os dias a cargo da empresa apresentados na rotina de Afastamento.

Compatibilizador
O compatibilizador (RHUPDGPE), OPGAO 210, ir4 ler os registros de Afastamento do Tipo O ou P.

Caso estes afastamentos se iniciem a partir de 01/03/2015 (DDTAXINSS), os campos Dias Empresa e Dias a Pagar, seréo
regravados com 30 (conteido do mnemdnico NDAXINSS).

Para Afastamento do Tipo Continuagao, iniciados a partir de 01/03/2015 (DDTAXINSS), o Saldo de dias, gravado no campo Dias
Empresa e o contetido do campo Dias a Pagar, sera regravado se 0 mnemonico LAXINSS estiver como .T.

O saldo sera recalculado da seguinte forma:

Dias Empresa = 30— Dias a pagar da sequéncia Anterior.

Veja neste exemplo:

Nesta base, os afastamentos dos funcionarios 18 e 19 foram inseridos apds a configuragdo dos mnemonicos, os anteriores néo.
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o1 ooogaz oot 24/03/2015 a 01/03/2015 0B/03/2015 o RN 2
o 000803 0Ol 24/83/2015 0 05/83/2015 20/03/2015 15 is||ia= 2
a A0905 61 24/83/2015 0 20/02/2015 [3/03/2015 15 12 | /¢ 2
o A09E0E  BES 24/83/2015 0 05/03/2015 22/03/2015 15 i 2
a A90A0S  OA2 24/83/2015 0 03/03/2015 20/03/2015 3 3|7 1 oA
a A9080S  OA3 24/83/2015 0 22/03/2015 £ a G e 1 oa2

Veja como ficaram os afastamentos apds o compatibilizador:

Funcionario 000003:
N&o sofreu alteracdo, pois trata-se de afastamento do tipo Q.

Protheus 11 > Gestdo de Pessoal = Atualizagies » Funcionario

TOTVS Série T Manufatura (Microsiga) 02.9.0007 E]

Matricula: Nome: Admissio:

000003 SANDRA PEREIRA DELGADO 0110372010
Sequéncia [DiAlteracas | Tipo Afastam |Dt Afestam. | DiFimAfas. | Afast RAIS |DiesEmpresa | cod.Com. CAT  |DiasaPagar  |DtReg.CAT |contafaan =

-~

001 18/02/2015 Q 01/03/2015 06/03/2015 o -1 o il Nao =

Funcionario 000009:
Quantidade de dias empresa, alterada para 30, dias a pagar 16.

TOTVS Série T Manufatura (Microsiga) 02.9.0007 @

Matricula: Nome: Admissao:
000009 RAFAEL SALGADO 04104i2000
Sequéncia | Dt Alleracao | Tipo Afastam |Dt Afastam. | DiFimAfas. | Afast RAIS |Dies Empresa | Cod.Com. CAT | Dias a Pagr |ot Reg. cAT | ContAfa.An
w01 |10zzo1s o US032015 200032015 30 N 18 1 Nao
. s
Funcionario 000016

Protheus 11 = Gestéio de Pessoal = Atualizagies = Funciondrio

TOTVS Série T Manufatura (Microsiga) 02.9.0007 @

Matricula: Home: Admissido:

000016 JORGE EVANDRO F VICTORINO 05/06/2008

Sequéncia IDtAltaracaD |T|pDAfastﬁm IDt Afastam. | Dt.Fim Afas. IAfast RAIS | Dias Empresa | Cod.Com. CAT | Dias a Pagar | Dt. Reg. CAT I Cont. Afa Ant | Cont.Sequenc INum g
01 I31ﬁ’03!2015 o 20/02/2015 03/03/2015 15 -1 12[ 71 Nag 2
002 311032015 o 08/03/2015 20/03/2015 18 -1 13 7/ Sim o

003 310312015 o 22/03/2015 i 5 -1 5/ /1 Sim 00z

Neste caso, o primeiro afastamento da mesma doenga iniciou-se em 20/02/2015, porém o sequencial iniciou-se 08/03/2015, até o
dia 20/03/2015

Depois, em 22/03/2015 e n&o retornou.
No segundo afastamento, o programa recalculou o saldo considerando 30 dias, sendo assim, dos 30 dias, 12 ja haviam sido pagos.
O Saldo ficou 18, menos 13 dias (08/03 a 20/03), sobraram 5 dias.

Afastamentos

Na rotina Afastamento (GPEA240, tabela SR8), para afastamentos do tipo O ou P, serdo lidos os novos mneménicos para
controle de quantidade de Dias Empresa e Dias a Pagar.

Os controles abaixo séo validos para Afastamentos do Tipo O ou P, cujo a Data de Inicio € igual ou Superior a Data definida no
Mneménico dDtaXINSS.

e Afastamento Inicial:
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Quantidade de Dias seré igual ao conteido do Mnemonico nDaXINSS, e ndo mais 15 dias.

o Continuacdo de afastamentos anteriores, com intervalo inferior a 60 dias, pelo mesmo motivo, cujo a sequéncia iniciou antes
da data dDtaXINSS

LAXINSS =.T.: Saldo de Dias seré recalculado considerando-se nDaXINSS dias a cargo da empresa.
LAXINSS = .F.: Saldo de Dias sera recalculado considerando-se 15 dias a cargo da empresa.

o Continuagdo de afastamentos anteriores, com intervalo superior a 60 dias, pelo mesmo motivo, cujo a sequéncia iniciou-se
antes da data dDtaXINSS

Inicia-se a contagem de Dias Empresa, considerando-se nDaXINSS dias a cargo da empresa, desconsiderando
afastamentos anteriores.

e Continuacéo de afastamentos anteriores, pelo mesmo motivo, cujo a sequéncia iniciou-se a partir da data dDtaXINSS

Saldo de Dias sera recalculado considerando-se nDaXINSS dias a cargo da empresa.

Exemplo:

A Funcionaria se afastou por Doenca em 01/02/2015, retornando em 20/02/2015, sendo assim, o programa calculou 15 dias a cargo
da empresa, sendo que dos 15 dias a funcionéria ja utilizou os 15 dias.

Em 03/03/2015, a funcionaria afastou-se da mesma doenca. Entre a data de retorno e a data do novo afastamento nao se passaram
60 dias.

Caso o usuario preencha o mneménico LAXINSS com .F., o programa apresentara o campo Dias Empresa = 0 dias, pois a empresa
ja pagou os 15 primeiros dias no afastamento anterior.

Caso o usuario preencha o0 mnemaénico LAXINSS com .T., 0 programa apresentara o campo Dias Empresa= 15, pois a empresa ja
pagou os 15 primeiros dias no afastamento anterior, e faltara mais 15 dias para perfazer o total de 30 dias a cargo da empresa

A Situagéo do Funcionario de Ativo para Afastado, sera alterada também conforme a quantidade de dais definida.

Anteriormente, a situagdo (legenda) era alterada somente caso a quantidade de dias afastado fosse superior a 15, agora sera
alterada caso seja superior a quantidade informada pelo usuario.

Calculo da Folha

Para o calculo da Folha (GPEMO020) sera seguida a mesma légica da rotina de Afastamentos, ou seja para célculos as Verbas com
ID 0041 e 0042, serdo considerados os trés novos Mnemonicos.

A Data de inicio de Afastamento sera comparada ao mnemdnico dDtaXINSS, se o inicio do afastamento for maior ou igual a
dDtaXINSS, entéo para o célculo dos dias das verbas Auxilio Enfermidade e Auxilio Seguro, sera considerada a quantidade definida
nDaXINSS.

Exemplo:
o No Més de Margo:

Funcionario afastou-se em 20/03/2015, com data de retorno em 30/04/2015, ao incluir o afastamento o usuério ja estava com os
mnemaonicos alimentados, sendo assim o programa trouxe 30 dias a cargo da empresa.

No més de Margo, a rotina calculou 12 dias de Auxilio Seguro (de 20/03 a 31/03) e o restante como Salario (18 dias).
e No Més de Abril:

Foi pago mais 12 dias de Auxilio seguro, perfazendo um total de 30 dias e o restante sera pago diretamente pelo INSS;
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Contagem de avos na Proviséao

Caso o parametro MV_ABATAFA esteja configurado para os afastamentos do Tipo O ou P, a contagem de dias para a perda do
periodo aquisitivo, se inicia ap6s o0 31° dia de afastamento e ndo mais o 15°.

Apds desprezar esses dias, 0 programa inicia a contagem para verificar, se dentro do periodo aquisitivo, o funcionario esteve ou
nao mais de 180 dias afastados.

Lembrando que isso sera valido se o inicio do afastamento for maior ou igual ao Mneménico dDtaXINSS .

Procedimento para Implementacao

Para viabilizar essa melhoria, &€ necessario aplicar previamente o pacote de atualizagdes (Patch) deste chamado.
1. Em SIGAGPE Atualizagdes/Definigoes de Calculo/Mnemdnicos (GPEA300) informe os Mnemdnicos:

dDtaXINSS: Define em qual data a lei entra em vigéncia, de acordo com a MP 664, 01/03/2015. Deve ser preenchido com uma
data valida no formato dd/mm/aaaa, ou deixado em branco.

nDaXINSS: Define a quantidade de dias a serem pagos pela empresa, para afastamentos do tipo P ou O, de acordo com a MP
664, 30 dias. Deve ser preenchido com numeérico.

IAXINSS: Informe com .T. ou .F.

Ao informar os Mnemdnicos, a rotina de Manutengéo de Mneménicos ira verificar os afastamentos inseridos na tabela, que se iniciam
a partir da data informada em dDtaXINSS, que é a Data de vigéncia da Lei. Entendemos que estes registros devem ser atualizados
com as novas diretrizes.

Para isso, o usuario podera exclui-los e inclui-los novamente, ou utilizar o compatibilizador 210 que fara isso automaticamente.

2. Execute o Compatibilizador (Caso deseja atualizar os Afastamentos Tipo O ou P, inseridos antes da aplicagao do Patch,
iniciados a partir de 01/03/2015).

Importante

E necessario alimentar esses campos antes, pois o compatibilizador utilizara esses Mneménicos para atualizar a Tabela
SR8.

Antes de executar o compatibilizador RHUPDMOD ¢ imprescindivel:

a) Realizar o backup da base de dados do produto que serd executado o compatibilizador (diretério
PROTHEUS_DATA\DATA) e dos dicionéarios de dados SXs (diretério PROTHEUS_DATA_SYSTEM).

b) Os diretdrios acima mencionados correspondem a instalagao padrao do Protheus, portanto, devem ser alterados
conforme o produto instalado na empresa.

c) Essarotina deve ser executada em modo exclusivo, ou seja, nenhum usuario deve estar utilizando o sistema.

d) Se os dicionarios de dados possuirem indices personalizados (criados pelo usuario), antes de executar o
compatibilizador, certifique-se de que estdo identificados pelo nickname. Caso o compatibilizador necessite criar
indices, ird adiciona-los a partir da ordem original instalada pelo Protheus, 0 que podera sobrescrever indices
personalizados, caso ndo estejam identificados pelo nickname.

e) O compatibilizador deve ser executado com a Integridade Referencial desativada*.
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Atencao

O procedimento a seguir deve ser realizado por um profissional qualificado como Administrador de Banco
de Dados (DBA) ou equivalente!

A ativacdo indevida da Integridade Referencial pode alterar drasticamente o relacionamento entre tabelas no
banco de dados. Portanto, antes de utiliza-la, observe atentamente os procedimentos a sequir:

i. No Configurador (SIGACFG), veja se a empresa utiliza Integridade Referencial, selecionando a opgéo
Integridade/Verificagao (APCFG60A).

ii. Se néo ha Integridade Referencial ativa, sdo relacionadas em uma nova janela todas as empresas e filiais
cadastradas para o sistema e nenhuma delas estara selecionada. Neste caso, E SOMENTE NESTE, nédo
é necessario qualquer outro procedimento de ativagao ou desativacao de integridade, basta finalizar a
verificagdo e aplicar normalmente o compatibilizador, conforme instrucoes.

iii. Se ha Integridade Referencial ativa em todas as empresas e filiais, é exibida uma mensagem na janela
Verificagdo de relacionamento entre tabelas. Confirme a mensagem para que a verificacdo seja
concluida, ou;

iv. Se ha Integridade Referencial ativa em uma ou mais empresas, que ndo na sua totalidade, sdo
relacionadas em uma nova janela todas as empresas e filiais cadastradas para o sistema e, somente, a(s)
que possui(em) integridade esta(aréo) selecionada(s). Anote qual(is) empresa(s) e/ou filial(is) possui(em)
a integridade ativada e reserve esta anotagao para posterior consulta na reativagdo (ou ainda, contate
nosso Help Desk Framework para informagdes quanto a um arquivo que contém essa informagao).

v. Nestes casos descritos nos itens “iii” ou “iv”, E SOMENTE NESTES CASOS, é necessario desativar tal
integridade, selecionando a opgao Integridade/ Desativar (APCFG60D).

vi. Quando desativada a Integridade Referencial, execute o0 compatibilizador, conforme instrucdes.

vii. Aplicado o compatibilizador, a Integridade Referencial deve ser reativada, SE E SOMENTE SE tiver sido
desativada, através da opgao Integridade/Ativar (APCFG60). Para isso, tenha em mé&os as informagdes
da(s) empresa(s) elou filial(is) que possuia(m) ativagdo da integridade, selecione-a(s) novamente e
confirme a ativag&o.

Contate o Help Desk Framework EM CASO DE DUVIDAS!

. Em Microsiga Protheus TOTVS Smart Client, digite RHUPDMOD no campo Programa Inicial.
Importante

Para a correta atualizagdo do dicionério de dados, certifique-se que a data do compatibilizador seja igual ou superior a
23/03/2015.

. Clique em OK para continuar.

. Ao confirmar é exibida uma mensagem de adverténcia sobre o backup e a necessidade de sua execugdo em modo
exclusivo.

. Apds a confirmag&o é apresentada a janela para selegdo do compatibilizador. Selecione o programa SIGAGPE - Gestéo de
Pessoal, selecione a opgao 210 — Atualizagao SR8 — Afastamentos: MP 664 de Dezembro/2014.

. Clique em Processar para iniciar o processamento. O primeiro passo da execugdo € a prepara¢do dos arquivos.
E apresentada uma mensagem explicativa na tela.

[ﬁ SIGAGPE - MP 664 de Dezembro/2014 — Controle de
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6. Em seguida, é exibida a janela Atualizagao concluida com o histdrico (log) de todas as atualizagdes processadas. Nesse
log de atualizagéo s&o apresentados somente os campos atualizados pelo programa. O compatibilizador cria os campos que
ainda n&o existem no dicionario de dados.

7. Clique em Gravar para salvar o histérico (log) apresentado.
8. Clique em OK para encerrar o processamento.

O sistema ¢ atualizado logo apds a aplicagéo do pacote de atualizagdes (Patch) deste chamado.

Procedimento para Utilizagao

1. No Gestdo de Pessoal (SIGAGPE) acesse Atualizag6es / Funcionarios / Afastamentos (GPEA240) e inclua o Afastamento,
apds a configuragdo de Mneménicos.
2. Acesse Miscelanea / Calculos / Folha (GPEMO020).

3. Processe os recibos normalmente.

Informagées Técnicas

Tabelas Utilizadas SR8 - Afastamentos, RCA — Mnemonicos

GPEA240 - Afastamentos, GPEA300- Cadastro de Mneménicos,
GPEXCAL1 - Célculos, GRSXFUN1 - Rotinas especificas

Rotinas Envolvidas

Sistemas Operacionais Windows®/Linux®
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