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1. Questao

Abordaremos neste procedimento o conceito da figura do Diretor Empregado e Diretor Ndo Empregado e as devidas regras e
obrigacdes.

2. Normas apresentadas pelo cliente

Apresenta como embasamento legal o Decreto n° 3.000/1999 — Artigos 43 e 45.

3. Analise da Legislagao

De acordo com o Decreto n° 3.048/1999 em seu artigo 9 § 2, considera Diretor Empregado aquele que, participando ou néo do
risco econdmico do empreendimento, seja contratado ou promovido para cargo de diregdo das sociedades andnimas, mantendo
as caracteristicas inerentes a relagdo de emprego.

No mesmo artigo 9 § 3, considera Diretor Nao Empregado, aquele que, participando ou néo do risco econdémico, empreendimento,
seja eleito por assembleia geral dos acionistas, para cargo de dire¢do das sociedades anénimas, ndo mantendo as caracteristicas
inerentes a relagéo de emprego.

Para definir o diretor de sociedade anénima como sendo empregado ou ndo-empregado a legislagdo previdenciaria observa se
estdo presentes na relacdo de trabalho os elementos caracterizadores do vinculo empregaticio, sendo irrelevante para tanto, a
participacao do trabalhador no capital social da empresa.

Constata-se, portanto, que um diretor de S/A podera possuir agdes da empresa e continuar na condigdo de empregado, desde que,
0 numero de ag¢des que possua néo seja de tal monta que lhe permita decisao direta sobre os destinos da empresa. Por outro lado,
pode n&o possuir nenhuma agéo, mas exercer a sua atividade com tal poder de mando que defina a sua condi¢do de empregador.

O Tribunal Superior do Trabalho (TST), por meio da Sumula n° 269, determinado que “O empregado eleito para ocupar cargo de
diretor tem o respectivo contrato de trabalho suspenso, ndo se computando o tempo de servico deste periodo, salvo se permanecer
a subordinagéo juridica inerente a relagdo de emprego."

Nas sociedades anénimas, ocorrendo a eleicdo de empregado ao cargo de diretor, sem a manutengdo dos elementos
caracterizadores da relagao de emprego, caracterizada estara a condigdo de empregador, situagdo em que o contrato de trabalho
sera suspenso. Nesta hipétese, durante o periodo do exercicio do mandato o contrato de trabalho ndo produzira efeitos, ndo
havendo, portanto, que ser computado o tempo correspondente no calculo de direitos trabalhistas como férias, 13° salario etc.

Ocorrendo o término do mandato, sem recondug&o ao cargo de diretor, o trabalhador voltara a exercer as fungdes que ocupava
anteriormente na condi¢do de empregado e o contrato de trabalho volta a fluir normalmente.
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3.1 Obrigatorio o Depésito do FGTS para os Diretores Nao Empregados

O art. 16 da Lei n° 8.036/1990, veio facultar as empresas sujeitas ao regime da legislagdo trabalhista poderdo equiparar seus
diretores ndo empregados aos demais trabalhadores sujeitos ao regime do FGTS, correspondente a 8% da remuneragéo paga ou
devida, no més anterior.

Considera-se diretor aquele que exerca cargo de administragdo previsto em lei, estatuto ou contrato social, independente da
denominagao do cargo.

Estabelece que o recolhimento da multa rescisoria para diretor ndo empregado € facultativo para os casos de exoneragao antecipada
de mandato ou quando houver exoneragao para as nomeagdes sem prazo de vigéncia.

Assim, no caso de recolhimento de multa resciséria para diretor néo empregado, a base de calculo corresponde a todos os depositos
efetuados ao FGTS, durante a vigéncia do mandato, acrescida das remuneragdes aplicaveis as contas vinculadas, do valor do
depdsito do més da resciséo e do més imediatamente anterior.

3.2 Rendimentos do Trabalho Assalariado (0561)

Pagamento de salario, inclusive adiantamento de salario a qualquer titulo, indenizagéo suijeita a tributacao, ordenado, vencimento,
soldo, pro labore, remuneracdo indireta, retirada, vantagem, subsidio, comissao, corretagem, beneficio (remuneragdo mensal ou
prestagdo Unica) da previdéncia social, remuneragao de conselheiro fiscal e de administragéo, diretor e administrador de pessoa
juridica, titular de empresa individual, gratificagéo e participacdo dos dirigentes no lucro e demais remuneragdes decorrentes de
vinculo empregaticio, recebidos por pessoa fisica residente no Brasil.

O imposto sera calculado mediante a utilizagao da tabela progressiva mensal.

Para efeito de determinagéo da base de calculo sujeita a incidéncia do imposto na fonte, poderao ser deduzidas do rendimento
bruto, as dedugdes previstas em lei.

3.3 Rendimentos do Trabalho Nao-Assalariado e Assemelhados (0588)

Importancias pagas por pessoa juridica a pessoa fisica, a titulo de comissdes, corretagens, gratificagdes, honorarios, direitos
autorais e remuneragdes por quaisquer outros servigos prestados, sem vinculo empregaticio, inclusive as relativas a empreitadas
de obras exclusivamente de trabalho, as decorrentes de fretes e carretos em geral e as pagas pelo érgao gestor de méo de obra do
trabalho portuério aos trabalhadores portuarios avulsos.

O imposto sera calculado mediante a utilizagao da tabela progressiva mensal.
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Para efeito de determinagdo da base de calculo sujeita a incidéncia do imposto na fonte, poderéo ser deduzidas do rendimento
bruto, as deducdes previstas em lei.

Conclusao

Em relacao aos questionamentos realizados temos o seguinte a esclarecer.

1.

0 codigo de retencao sofre alteragao de acordo com a opgao de FGTS do diretor?

Resposta:

N&o. O codigo de retengéo sofre alteragdo apenas quando for Diretor Empregado ou Diretor Nao Empregado, ou seja, pode
ser contratado como Diretor com Vinculo Empregaticio (0561 - Rendimento do Trabalho Assalariado no Pais) aquele que,
participando ou néo do risco econémico do empreendimento, seja contratado ou promovido para cargo de dire¢do das
sociedades an6nimas, mantendo as caracteristicas inerentes a relagdo de emprego ou Diretor sem Vinculo Empregaticio
(0588 - Rendimento do Trabalho Sem Vinculo Empregaticio), aquele que, participando ou nao do risco econdmico,
empreendimento, seja eleito por assembleia geral dos acionistas, para cargo de diregdo das sociedades anénimas, ndo
mantendo as caracteristicas inerentes a relagao de emprego.

0 cédigo de retengao sofre alteragao de acordo com o vinculo do diretor (ou seja, mesmo sendo diretor podera
ser com ou sem vinculo)?

Resposta:

Respondendo na questéo 1.

Qual seria o codigo de rendimento para cada tipo de diretor?
Resposta:
Respondido na questéo 1.

No caso de mudanca de fung¢ao durante o ano. Prevalece um cddigo de retengdo? Qual codigo prevalece?
Resposta:

Para os casos de mudanga de Cargo, Diretor Sem Vinculo x Empregado ou vice e versa no ocorrer do ano, o recolhimento
sera feito em codigos distintos, sendo (0588) no periodo que foi Diretor Sem Vinculo Empregaticio e (0561) no periodo que
que recebeu o pagamento de salario/remuneragao.

Logo, por ter ocorrido pagamento em cédigos distintos, os valores devem ser informados separagao na DIRF.

Informag6es Complementares

O impacto esta no processo de geracédo da guia de recolhimento do imposto de renda retido na fonte e obrigagdes acessorias.
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