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S-1200

S-1210 - Ocorrência 723 
724



3

Conceito S-1200 e 
S-1210

01



S-1200 – Remuneração 
de trabalhador 
vinculado ao Regime 
Geral de Previdência 
Social
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Conceito
Este evento deve ser utilizado pelo declarante para informar 
rubricas de natureza remuneratória ou não para todos os 
seus trabalhadores, estagiários e bolsistas, exceto àqueles
vinculados ao RPPS, cuja informação deve ser prestada em 
evento próprio (S-1202).

Quem está obrigado

Prazo de envio

Todos os declarantes que tenham dados de folha de 
pagamento a informar no mês de referência. 

Este evento deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do 
mês subsequente ao mês de referência do evento, exceto: a) 
no caso do segurado especial e do MEI, cujo prazo de envio é 
até o dia 7 (sete) do mês subsequente; e b) no caso de 
evento referente a período de apuração anual (13º salário), 
caso em que deve ser transmitido até o dia 20 do mês de 
dezembro do ano a que se refere. O envio deste evento deve 
ocorrer antes do envio do correspondente evento S-1299, 
observados os prazos acima. Caso na data do término do 
prazo de envio do evento não haja expediente bancário, 
deve-se antecipar esse envio para o dia útil imediatamente 
anterior.

Pré-requisitos
Eventos S-1005, S-1010 e, quando há processos, o evento S-1070. 
Para a informação de remuneração de trabalhadores que 
necessitam de cadastro obrigatório no eSocial, deve haver o
envio dos eventos S-2190 ou S-2200 ou S-2300.



S-1210 – Pagamentos 
de Rendimentos do 
Trabalho
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Conceito
São as informações prestadas relativas aos pagamentos feitos 
a trabalhadores, com ou sem vínculo empregatício. Aplica-se 
também aos benefícios pagos por entes públicos

Prazo de envio
Deve ser transmitido até o dia 15 (quinze) do mês 
subsequente ao mês de referência do evento

Quem está obrigado
O declarante, que efetuou pagamento a trabalhadores e 
entes públicos que efetuaram pagamento de benefícios. 

Pré-requisitos
Envio dos eventos S-1000 e, conforme o caso, do S-1200, S-1202, 
S-1207, S-2299 ou do S-2399

Fonte: https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/mos-s-1-0-consolidada-ate-a-no-s-1-0-11-2022-retificada-em-17-05-2022.pdf
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1º passo conferência 
S-1200

02



1º passo conferência S-1200 7

● Gerar o relatório de conferência S-1200 
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360033101334-RH-Linha-Protheus
-GPE-eSocial-S-1200-Como-gerar-relat%C3%B3rio-de-confer%C3%AAncia-do-evento-S-1
200-no-GPE-antes-de-integrar-o-evento-peri%C3%B3dico-para-o-TAF 

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360033101334-RH-Linha-Protheus-GPE-eSocial-S-1200-Como-gerar-relat%C3%B3rio-de-confer%C3%AAncia-do-evento-S-1200-no-GPE-antes-de-integrar-o-evento-peri%C3%B3dico-para-o-TAF
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360033101334-RH-Linha-Protheus-GPE-eSocial-S-1200-Como-gerar-relat%C3%B3rio-de-confer%C3%AAncia-do-evento-S-1200-no-GPE-antes-de-integrar-o-evento-peri%C3%B3dico-para-o-TAF
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/360033101334-RH-Linha-Protheus-GPE-eSocial-S-1200-Como-gerar-relat%C3%B3rio-de-confer%C3%AAncia-do-evento-S-1200-no-GPE-antes-de-integrar-o-evento-peri%C3%B3dico-para-o-TAF


1º passo conferência S-1200 8

● O que verificar no relatório?



1º passo conferência S-1200 - Como ajustar? 9

● Verifique se a verba que não foi integrada corresponde a uma verba de diferença de 
dissídio indevidamente 



1º passo conferência S-1200 - Como ajustar? 10

Se estiver incorreta, ajuste o cadastro retirando a verba que não foi integrada do campo de 
verba p.Dissídio da verba mencionada no relatório



1º passo conferência S-1200 11

● Não há dissídio calculado no período, confira a configuração das verbas. Para mais 
informações, consulte a documentação disponível em: 
http://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=392501017 

http://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=392501017


1º passo conferência S-1200 - Férias INSS e FGTS 12

O que conferir quando as divergências ocorrem em funcionários que possuem férias 
calculadas

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4422759630487-RH-Linha-Protheus-GP
E-eSocial-S-1200-O-INSS-FGTS-e-IRRF-fica-incorreto-no-eSocial-DCTFWEB-quando-existe-F
%C3%A9rias-no-m%C3%AAs 

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4422759630487-RH-Linha-Protheus-GPE-eSocial-S-1200-O-INSS-FGTS-e-IRRF-fica-incorreto-no-eSocial-DCTFWEB-quando-existe-F%C3%A9rias-no-m%C3%AAs
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4422759630487-RH-Linha-Protheus-GPE-eSocial-S-1200-O-INSS-FGTS-e-IRRF-fica-incorreto-no-eSocial-DCTFWEB-quando-existe-F%C3%A9rias-no-m%C3%AAs
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4422759630487-RH-Linha-Protheus-GPE-eSocial-S-1200-O-INSS-FGTS-e-IRRF-fica-incorreto-no-eSocial-DCTFWEB-quando-existe-F%C3%A9rias-no-m%C3%AAs


1º passo conferência S-1200 - Férias IRRF 13

O que conferir quando as divergências ocorrem em funcionários que possuem férias 
calculadas



1º passo conferência S-1200 - Férias IRRF 14

O que conferir quando as divergências ocorrem em funcionários que possuem férias 
calculadas



1º passo conferência S-1200 - Férias IRRF 15

O que conferir quando as divergências ocorrem em funcionários que possuem férias 
calculadas
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S-1210 - Ocorrência 723 
e 724

03



S-1210 - Ocorrência 723 e 724 17



S-1210 - Ocorrência 723 e 724 18

RH - Linha Protheus - GPE - eSocial - S-1210 - Erro 723 e 724 ao tentar transmitir o evento S-1210 para o 
eSocial

https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4420973362839-RH-Linha-Protheus-GPE-eSocial-S-1210-Erro-723-e-724-ao-tentar-transmitir-o-evento-S-1210-para-o-eSocial?source=search
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4420973362839-RH-Linha-Protheus-GPE-eSocial-S-1210-Erro-723-e-724-ao-tentar-transmitir-o-evento-S-1210-para-o-eSocial?source=search
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