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	[bookmark: _Toc366790132][bookmark: _Toc78804135]Especificación de Requisitos

	Proyecto/Versión: PAR12M2/TOTVS Microsiga Protheus V12.1.25
	Requisito/Módulo: REQ999999/SIGAGPE

	Sub-Requisito/Función: REQ999999/nuevo
	Tarea/Llamado: 

	País: PAR Paraguay
	Fecha Especificación: Noviembre 2019



	[bookmark: _Toc366790133][bookmark: _Toc78804136]Rutinas Involucradas

	Rutina
	Tipo de Operación
	Opción de Menú

	Nueva Archivo MTESS
	Localización
	Informes > Legales > Archivo



	[bookmark: _Toc366790134][bookmark: _Toc78804137]Estrategia de Desarrollo y liberación

	Producto
	PROTHEUS

	Reléase que está siendo desarrollado
	12.1.25

	Posee Réplica? 
	( )Si  ( X)No

	Cual versión?
	No aplica



[bookmark: _Toc78804138][image: ]Objetivo
Desarrollar el archivo para MTESS para cumplir con la legislación de Paraguay
[image: ]
[bookmark: _Toc21575305][bookmark: _Toc78804139]Soporte Legal
Según la Resolución MTESS N° 34/2018, el periodo de presentación inicia el 1 de marzo y termina el 30 de abril, para todas las patronales.

Según lo que dispone la Resolución 29/2016 del MTESS 
se deben presentar tres planillas
Planilla de Empleados y Obreros
Planilla de Sueldos y Jornales
Planilla de Resumen General de Personas Ocupadas
[bookmark: _Toc78804140]Planilla de Empleados y Obreros
En esta planilla se debe registrar el dato de todos los empleados que han trabajado durante el periodo que se va a presentar.
Esta planilla contiene datos registrados en los libros laborales del patrón.
[bookmark: _Toc78804141]Estructura
Se deberán respetar los nombres de las cabeceras.
Los números no deben llevar separador de millares.
Textos preferiblemente en mayúsculas.
La extensión de caracteres indicada es la máxima permitida.
No es necesario utilizar archivos con formato de estilo (celdas coloreadas, textos centrados o alineados, textos en negritas o cursiva, formato para bordes, etc.
Se generará un archivo en Excel.
Para 	archivos CVS utilizar datos sin quote char y con separador de columna ; (punto y coma).
Para archivos TXT el separador es la tabulación y no necesita quote char.

	Título
	Ejemplo
	Tamaño Máximo
	Tipo
	Comentario

	NROPATRONAL
	99999
	5
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Número patronal asignado por el MTESS

	DOCUMENTO
	2053538
	15
	Texto
	No debe estar vacío el campo. CI de identidad, pasaporte, etc.

	NOMBRE
	ROMULO
	50
	Texto
	No debe estar vacío el campo. No usar caracteres especiales. Nombres de pila.

	APELLIDO
	MEDIOLA
	50
	Texto
	No debe estar vacío el campo. No usar caracteres especiales. Apellidos paterno y materno.

	SEXO
	M
	1
	Texto
	No debe estar vacío el campo. M=Masculino, F=Femenino

	ESTADOCIVIL
	S
	1
	Texto
	No debe estar vacío el campo. S=Soltero, C=Casado, D=Divorciado, V=Viuda

	FECHANAC
	1965-10-05
	10
	Fecha
	No debe estar vacío el campo. Formato aaaa-mm-dd

	NACIONALIDAD
	PARAGUAYA
	20
	Texto
	Nacionalidad del empleado.

	DOMICILIO
	CALLE DE EJEMPLO
	100
	Texto
	No usar caracteres especiales. Dirección del empleado.

	FECHANACMENOR
	
	10
	Fecha
	Formato aaaa-mm-dd
Solo si el empleado es menor de edad (hasta 17) a la fecha final del mes a reportar.

	HIJOS MENORES
	0
	1
	Integer
	Cantidad de hijos menores (que tengan hasta 17 años). Si no tienen ninguno colocar 0 (cero)

	CARGO
	VENDEDOR
	100
	Texto
	No debe estar vacío el campo.

	PROFESION
	EMPLEADO
	100
	Texto
	No debe estar vacío el campo.

	FECHAENTRADA
	2015-01-03
	10
	Fecha
	No debe estar vacío el campo.

	HORARIOTRABAJO
	8:00 a 16:00
	20
	Texto
	Completar para trabajadores menores de edad

	MENORESCAPA
	
	
	
	Fecha de Inicio de trabajo del menor certificado por la CODENI. Completar para trabajadores menores de edad

	MENORESCOLAR
	
	20
	Texto
	Situación escolar del menor. Completar para trabajadores menores de edad

	FECHASALIDA
	2019-10-30
	10
	Fecha
	No debe estar vacía cuando el empleado se retira de la empresa en el mes a reportar. Formato aaaa-mm-dd

	MOTIVOSALIDA
	
	100
	Texto
	No debe estar vacía cuando el empleado se retira de la empresa en el mes a reportar.

	ESTADO
	
	1
	Texto
	Dejar en blanco


[bookmark: _Toc78804142]Ejemplo
[image: ]
[bookmark: _Toc78804143]Planilla de Sueldos y Jornales
En esta planilla se debe registrar el pago de salario de todos los empleados que han trabajado durante el periodo que se va a presentar.
Esta planilla contiene el resumen de los 12 libros de sueldos y jornales que tiene el patrón.
[bookmark: _Toc78804144]Estructura
Se deberán respetar los nombres de las cabeceras.
Los números no deben llevar separador de millares y deberán estar redondeados.
Textos preferiblemente en mayúsculas.
La extensión de caracteres indicada es la máxima permitida.
No es necesario utilizar archivos con formato de estilo (celdas coloreadas, textos centrados o alineados, textos en negritas o cursiva, formato para bordes, etc.
Se generará un archivo en Excel.
Para 	archivos CVS utilizar datos sin quote char y con separador de columna ; (punto y coma).
Para archivos TXT el separador es la tabulación y no necesita quote char.
No utilice fórmulas en el archivo.
Completar con cero las celdas que no tengan información.

	Título
	Ejemplo
	Tamaño Máximo
	Tipo
	Comentario

	NROPATRONAL
	99999
	5
	Integer
	Corresponde al número patronal de MTESS. No debe estar vacío el campo y solo debe contener valore numéricos.

	DOCUMENTO
	2053538
	15
	Texto
	No debe estar vacío el campo.

	FORMADEPAGO
	M
	1
	Texto
	No debe estar vacío el campo. J=Jornales (26 dias), M=Mensuales (30 días)

	IMPORTEUNITARIO
	79145
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. El Importe unitario equivale al sueldo percibido por un día de trabajo y será el cociente entre el salario y la forma de pago.

	H_ENE
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Cantidad de horas trabajadas en enero sin contar las horas extras.

	S_ENE
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Salario percibido en enero sin contar la remuneración de las horas extras.

	H_FEB
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Cantidad de horas trabajadas en febrero sin contar las horas extras.

	S_FEB
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Salario en febrero sin contar la remuneración de las horas extras.

	H_MAR
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Cantidad de horas trabajadas en marzo sin contar las horas extras.

	S_MAR
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Salario en marzo sin contar la remuneración de las horas extras.

	H_ABR
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Cantidad de horas trabajadas en abril sin contar las horas extras.

	S_ABR
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Salario en abril sin contar la remuneración de las horas extras.

	H_MAY
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Cantidad de horas trabajadas en mayo sin contar las horas extras.

	S_MAY
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Salario en mayo sin contar la remuneración de las horas extras.

	H_JUN
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Cantidad de horas trabajadas en junio sin contar las horas extras.

	S_JUN
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Salario en junio sin contar la remuneración de las horas extras.

	H_JUL
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Cantidad de horas trabajadas en julio sin contar las horas extras.

	S_JUL
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Salario en julio sin contar la remuneración de las horas extras.

	H_AGO
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Cantidad de horas trabajadas en agosto sin contar las horas extras.

	S_AGO
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Salario en agosto sin contar la remuneración de las horas extras.

	H_SET
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Cantidad de horas trabajadas en septiembre sin contar las horas extras.

	S_SET
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Salario en septiembre sin contar la remuneración de las horas extras.

	H_OCT
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Cantidad de horas trabajadas en octubre sin contar las horas extras.

	S_OCT
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Salario en octubre sin contar la remuneración de las horas extras.

	H_NOV
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Cantidad de horas trabajadas en noviembre sin contar las horas extras.

	S_NOV
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Salario en noviembre sin contar la remuneración de las horas extras.

	H_DIC
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Cantidad de horas trabajadas en diciembre sin contar las horas extras.

	S_DIC
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Salario en diciembre sin contar la remuneración de las horas extras.

	H_50
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Sumatoria de las horas extras al 50% de todo el año

	S_50
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Sumatoria del valor de las horas extras al 50% de todo el año

	H_100
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Sumatoria de las horas extras al 100% de todo el año

	S_100
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Sumatoria del valor de las horas extras al 100% de todo el año

	AGUINALDO
	1824055
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Aguinaldo o aguinaldo proporcional según art 243 y 244 del código laboral.

	BENEFICIOS
	200000
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Corresponde a beneficios recibidos durante el año y en concepto de liquidaciones por despido más pre-aviso.

	BONIFICACIONES
	1300000
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Corresponde a las bonificaciones familiares recibidas durante el año.

	VACACIONES
	700000
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Corresponde al importe recibido en concepto de vacaciones.

	TOTAL_H
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Sumatoria de horas trabajadas, incluyendo las horas extras

	TOTAL_S
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Sumatoria de los salarios desde S_ene a S_dic

	TOTALGENERAL
	
	16
	Integer
	No debe estar vacío el campo. Sumatoria de los salarios desde S_ene a S_dic + Aguinaldo + Beneficios + Bonificaciones + Vacaciones


[bookmark: _Toc78804145]Ejemplo
[image: ]
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[bookmark: _Toc78804146]Planilla de Resumen General de Personas Ocupadas
En esta planilla se debe registrar la sumatoria de los datos de las planillas de Empleados y Obreros y la Planilla de Sueldos y Jornales.
Tiene 5 magnitudes que calcular: 
cantidad de personal, 
total de horas trabajadas, 
cantidad de importe percibido, 
cantidad de entradas y 
cantidad de salidas.
En esta planilla se desagregan los datos entre hombres y mujeres
Los tipos de personal son:
Supervisores o Jefes
Empleados
Obreros
Menores
[bookmark: _Toc78804147]Estructura
Se deberán respetar los nombres de las cabeceras.
Los números no deben llevar separador de millares y deberán estar redondeados.
No es necesario utilizar archivos con formato de estilo (celdas coloreadas, textos centrados o alineados, textos en negritas o cursiva, formato para bordes, etc.
Se generará un archivo en Excel.
Para 	archivos CVS utilizar datos sin quote char y con separador de columna ; (punto y coma).
Para archivos TXT el separador es la tabulación y no necesita quote char.
No utilice fórmulas en el archivo.
Completar con cero las celdas que no tengan información.
Debe de tener 5 renglones cada columna con los siguientes datos:
	Título
	Ejemplo
	Tamaño Máximo
	Tipo
	Comentario

	1
	1
	16
	Integer
	Debe contener la cantidad de personal

	2
	2400
	16
	Integer
	Debe contener el total de horas trabajadas

	3
	4000000
	16
	Integer
	Debe contener la cantidad de importe percibido

	4
	0
	16
	Integer
	Debe contener la cantidad de entradas

	5
	0
	16
	Integer
	Debe contener la cantidad de salidas


Debe de tener las siguientes columnas:
	Título
	Tamaño Máximo
	Tipo
	Comentario

	Nropatronal
	5
	Integer
	Si no tiene información llenar con cero.

	Anho
	4
	Integer
	Si no tiene información llenar con cero.

	supjefesvarones
	16
	Integer
	Si no tiene información llenar con cero.

	supjefesmujeres
	16
	Integer
	Si no tiene información llenar con cero.

	Empleadosvarones
	16
	Integer
	Si no tiene información llenar con cero.

	Empleadosmujeres
	16
	Integer
	Si no tiene información llenar con cero.

	Obrerosvarones
	16
	Integer
	Si no tiene información llenar con cero.

	Obrerosmujeres
	16
	Integer
	Si no tiene información llenar con cero.

	Menoresvarones
	16
	Integer
	Si no tiene información llenar con cero.

	Menoresmujeres
	16
	Integer
	Si no tiene información llenar con cero.



[bookmark: _Toc78804148]Ejemplo
[image: ]
[bookmark: _Toc78804149]Web
Una vez generado el archivo entrar a la página del MTESS (https://www.mtess.gov.py/) y elegir la opción del Sistema de Presentación de Planillas y Comunicación > Ir al sistema para cargar los archivos generados.
[image: ]

[bookmark: _Toc78804150][image: ]Definición de las Reglas de Negocio
Agregar una rutina en Informes > Legales > Planillas MTESS. 
[bookmark: _Toc22832864][bookmark: _Toc78804151]Parámetros
[image: ]

¿Archivos?
· Help: Definir el archivo(s) a generar: 1) Planilla de Empleados y Obreros, 2) Planilla de Sueldos y Jornales; 3) Planilla de Resumen General de Personas Ocupadas; 4) Todos los archivos.
· Lista: 1) Planilla de Empleados y Obreros, 2) Planilla de Sueldos y Jornales; 3) Planilla de Resumen General de Personal Ocupadas; 4) Todos los archivos.
· Prototipo de Pantalla: Pantalla 1 Con opciones múltiples



¿Mes?
· Help: Definir el mes final de los archivos. Para los 3 tipos de archivos se considerará la información de enero al mes indicado en este parámetro. 
· Validación: Debe ser un número entre 1 y 12.
· Prototipo de Pantalla: Pantalla 2 Captura directa.
[bookmark: _Toc22832865]¿Año?
· Help: Definir el año de los archivos. Para los 3 tipos de archivos se considerará la información del año indicado en este parámetro. 
· Validación: Debe ser un número del 2019 en adelante.
· Prototipo de Pantalla: Pantalla 2 Captura directa.
¿Número Patronal?
· Help: Definir el Número Patronal. Para los 3 tipos de archivos se considerará la información del número patronal indicado en este parámetro. 
· Prototipo de Pantalla: Pantalla 2 Captura directa.
[bookmark: _Toc78804152]Planilla de Empleados y Obreros
Si se elige en el parámetro 1 la opción 1 o la opción 4 se generará el archivo de Excel denominado Planilla de Empleados y Obreros. 
[bookmark: _Toc78804153]Consideraciones
Se deberá generar un archivo Excel
Se deberán respetar los nombres de las cabeceras.
Los números no deben llevar separador de millares.
Textos preferiblemente en mayúsculas.
Las fechas van con formato aaaa-mm-dd
La extensión de caracteres indicada es la máxima permitida.
No es necesario utilizar archivos con formato de estilo (celdas coloreadas, textos centrados o alineados, textos en negritas o cursiva, formato para bordes, etc.
[bookmark: _Toc78804154]Selección de Información
[bookmark: _Toc78804155]Empleados
Seleccionar todos los empleados (SRA) activos (SRA->RA_SITFOLH<>’D’) cuya año y mes de ingreso (YEAR(SRA->RA_ADMISSA)+MONTH(SRA->RA_ADMISSA) sea menor o igual al parámetro 3 Año y el parámetro 2 Mes y el Número Patronal (SRA->RA_REGISTR) sea igual al parámetro 4.
Seleccionar todos los empleados (SRA) inactivos (SRA->RA_SITFOLH=’D’) cuyo año de baja (YEAR(SRA->RA_DEMISSA)) sea igual que el año del parámetro 3 y el mes de baja (MONTH(SRA->RA_DEMISSA)) sea menor o igual al mes del parámetro 2 y el Número Patronal (SRA->RA_REGISTR) sea igual al parámetro 4.
[bookmark: _Toc78804156]Renglón 1
En el renglón 1 van los títulos de los campos
	Columna
	Título

	A
	Fijo ‘NROPATRONAL’

	B
	Fijo ‘DOCUMENTO’

	C
	Fijo ‘NOMBRE’

	D
	Fijo ‘APELLIDO’

	E
	Fijo ‘SEXO’

	F
	Fijo ‘ESTADOCIVIL’

	G
	Fijo ‘FECHANAC’

	H
	Fijo ‘NACIONALIDAD’

	I
	Fijo ‘DOMICILIO’

	J
	Fijo ‘FECHANACMENOR’

	K
	Fijo ‘HIJOS MENORES’

	L
	Fijo ‘CARGO’

	M
	Fijo ‘PROFESION’

	N
	Fijo ‘FECHAENTRADA’

	O
	Fijo ‘HORARIOTRABAJO’

	P
	Fijo ‘MENORESCAPA’

	Q
	Fijo ‘MENORESCOLAR’

	R
	Fijo ‘FECHASALIDA’

	S
	Fijo ‘MOTIVOSALIDA’

	T
	Fijo ‘ESTADO’



[bookmark: _Toc78804157]Renglón 2 en adelante
A partir del renglón 2 en adelante van los datos de los empleados.
	Título
	Tipo
	Tamaño Máximo
	Oblig
	Comentario

	NROPATRONAL
	Número
	6
	Si
	SRA->RA_REGISTR

	DOCUMENTO
	Carácter
	15
	Si
	SRA->RA_CIC

	NOMBRE
	Carácter
	50
	Si
	RTRIM(SRA->RA_PRINOME) +’ ‘ + SRA->RA_SECNOME) 

	APELLIDO
	Carácter
	50
	Si
	RTRIM(SRA->RA_PRISOBR) +’ ‘ + SRA->RA_SECSOBR)

	SEXO
	Carácter
	1
	Si
	SRA->RA_SEXO

	ESTADOCIVIL
	Carácter
	1
	Si
	SRA->RA_ESTCIVI

	FECHANAC
	Fecha
	10
	Si
	SRA->RA_NASC

	NACIONALIDAD
	Carácter
	20
	No
	NACIONALIDAD:=SELECT X5_DESCSPA WHERE X5_TABELA=’34’ AND X5_CHAVE=SRA->RA_NACIONA

	DOMICILIO
	Carácter
	100
	No
	DEPARTAMENTO := SELECT X5_DESCSPA WHERE X5_TABELA=’12’ AND X5_CHAVE=SRA->RA_ESTADO
DOMICILIO:=SUBSTRING(IF (DEPARTAMENTO=VACIO(),’’,DEPARTAMENTO+’ + ‘)+ IF(SRA->RA_BAIRRO=‘‘,’’,RTRIM(SRA->RA_BAIRRO)+’ + ‘)+ RTRIM(SRA->RA_ENDEREC)+’ ‘+RTRIM(SRA->RA_COMPLEM)), 1, 100)

	FECHANACMENOR
	Fecha
	10
	No
	AÑOS_ANTIG= Parámetro 3-YEAR(SRA->RA_NASC)
IF ( MONTH(Parámetro 2)<MONTH(SRA->RA_NASC), AÑOS_ANTIG=AÑOS_ANTIG-1)
IF (AÑOS_ANTIG<18, FEC_NASC_MENOR:=SRA->RA_NASC, FEC_NASC_MENOR:=VACIO()) 

	HIJOS MENORES
	Número
	1
	Si
	HIJOS_MENORES=0
SELECT * FROM SRB
WHILE NOT EOF
AÑOS_ANTIG_HIJO= Parámetro 3-YEAR(SRB->RB_DTNASC)
IF Parámetro 2<MONTH(SRB->RB_DTNASC), AÑOS_ANTIG=AÑOS_ANTIG-1)
IF (AÑOS_ANTIG<18, HIJOS_MENORES=HIJOS_MENORES+1)
EOF

	CARGO
	Carácter
	100
	Si
	CARGO:=SELECT Q3_DESCSUM FROM SQ3 WHERE Q3_CARGO=SRA->RA_CARGO

	PROFESION
	Carácter
	100
	Si
	SRA->RA_SERVICO

	FECHAENTRADA
	Fecha
	10
	Si
	SRA->RA_ADMISSA

	HORARIOTRABAJO
	Carácter
	20
	No
	IF (FEC_NASC_MENOR<>VAZIO(),HORARIO_TRABAJO:=SELECT R6_DESC FROM SR6 WERE R6_TURNO=SRA->RA_TNOTRAB,’’)

	MENORESCAPA
	Fecha
	10
	No
	IF (FEC_NASC_MENOR<>VAZIO(),SRA->RA_ADMISSA,’’)

	MENORESCOLAR
	Carácter
	20
	No
	IF (FEC_NASC_MENOR<>VAZIO(),NIVEL_ESCOLAR:=SELECT X5_DESCSPA WHERE X5_TABELA=’26’ AND X5_CHAVE=SRA->RA_GRINRAI,’’)

	FECHASALIDA
	Fecha
	10
	No
	IF (SRA->RA_SITFOLH=’D’,SRA->RA_DEMISSA,’’)

	MOTIVOSALIDA
	Carácter
	100
	No
	MOTIVO_SALIDA=’’
IF SRA->RA_SITFOLH=’D’, 
   NAUX01:=FPOSTAB(‘S005’,SRA->RA_TIPOFIN,’=‘,4,)
   IF (NAUX01>0, MOTIVO_SALIDA:=FTABELA(‘S005’,NAUX01,5),’’)
ENDIF

	ESTADO
	Carácter
	1
	No
	Dejar en blanco





[bookmark: _Toc78804158]Planilla de Sueldos y Jornales
Si se elige en el parámetro 1 la opción 2 o la opción 4 se generará el archivo de Excel denominado Planilla de Sueldos y Jornales.
[bookmark: _Toc78804159]Consideraciones
Se deberá generar un archivo Excel
Se deberán respetar los nombres de las cabeceras.
Los números no deben llevar separador de millares y deberán estar redondeados.
Textos preferiblemente en mayúsculas.
La extensión de caracteres indicada es la máxima permitida.
No es necesario utilizar archivos con formato de estilo (celdas coloreadas, textos centrados o alineados, textos en negritas o cursiva, formato para bordes, etc.
Se generará un archivo en Excel.
No utilice fórmulas en el archivo.
Completar con cero las celdas que no tengan información.
[bookmark: _Toc78804160]Id de Cálculo
[bookmark: _Toc77946744][bookmark: _Toc78804161]GPEXIDC Id de Cálculo
Habilitar Id 0789 - Faltas Justificadas sin remuneración para Paraguay (no obligatorio).
Habilitar ID 0638 – Horas Efectivamente Trabajadas para Paraguay (no obligatorio).
Modificar ID 0224 -  Vacaciones Dobles para Paraguay como no obligatorio.
Modificar ID 0089 – Dif. Vac. Mes siguiente para Paraguay como no obligatorio.
[bookmark: _Toc77946745][bookmark: _Toc78804162]GPEXIDC1 Id de Cálculo
Habilitar Id 1362 Suspensión o castigo para Paraguay (no obligatorio).

[bookmark: _Toc78804163]Selección de Información
Seleccionar todos los acumulados, agrupados por empleado, base de MTESS, tipo de concepto, de los empleados activos que hayan entrado hasta el mes-año de parámetro 2 y 3 y los inactivos que se dieran de baja en el año del parámetro 3 y hasta el mes del parámetro 2.
SELECT RG7_FILIAL,RG7_MAT,RV_INCORP,RV_TIPOCOD,RA_SITFOLH,RA_ADMISSA,RA_DEMISSA,
       SUM(RG7_HRS01) as hrs01,SUM(RG7_ACUM01) as acum01,
       SUM(RG7_HRS02) as hrs02,SUM(RG7_ACUM02) as acum02,
       SUM(RG7_HRS03) as hrs03,SUM(RG7_ACUM03) as acum03,
       SUM(RG7_HRS04) as hrs04,SUM(RG7_ACUM04) as acum04,
       SUM(RG7_HRS05) as hrs05,SUM(RG7_ACUM05) as acum05,
       SUM(RG7_HRS06) as hrs06,SUM(RG7_ACUM06) as acum06,
       SUM(RG7_HRS07) as hrs07,SUM(RG7_ACUM07) as acum07,
       SUM(RG7_HRS08) as hrs08,SUM(RG7_ACUM08) as acum08,
       SUM(RG7_HRS09) as hrs09,SUM(RG7_ACUM09) as acum09,
       SUM(RG7_HRS10) as hrs10,SUM(RG7_ACUM10) as acum10,
       SUM(RG7_HRS11) as hrs11,SUM(RG7_ACUM11) as acum11,
       SUM(RG7_HRS12) as hrs12,SUM(RG7_ACUM12) as acum12
  FROM RG7990, SRV990, SRA990
 WHERE RG7_PD=RV_COD AND RG7_MAT=RA_MAT AND RG7_FILIAL=RA_FILIAL
   AND RG7_ANOINI=parámetro 3
   AND RG7_MAT IN (SELECT RA_MAT FROM SRA990 WHERE (RA_SITFOLH<>'D' AND YEAR(RA_ADMISSA)*100+MONTH(RA_ADMISSA)<=año del parámetro 3 y mes del parámetro 2) 
OR (RA_SITFOLH='D' AND YEAR(RA_DEMISSA)=año parametro 3 AND MONTH(RA_DEMISSA)<=mes paraámetro 3)AND SRA->RA_REGISTR=parámetro 4)
GROUP BY RG7_FILIAL,RG7_MAT,RV_INCORP,RV_TIPOCOD,RA_SITFOLH,RA_ADMISSA,RA_DEMISSA
ORDER BY RG7_FILIAL,RG7_MAT,RV_INCORP,RV_TIPOCOD,RA_SITFOLH,RA_ADMISSA,RA_DEMISSA


NOTA: como este archivo se puede generar en cualquier mes, y puede requerirse generar uno de meses anteriores, los valores de los campos RG7_HRSXX y RG7_ACUMXX (donde XX es el mes) del mes 01, al mes del Parámetro 2, se tomarán de los valores de la tabla, y los meses posteriores se pondrán en cero.

[bookmark: _Toc78804164]Renglón 1
En el renglón 1 van los títulos de los campos
	Columna
	Título

	A
	Fijo ‘NROPATRONAL’

	B
	Fijo ‘DOCUMENTO’

	C
	Fijo ‘FORMADEPAGO’

	D
	Fijo ‘IMPORTEUNITARIO’

	E
	Fijo ‘H_ENE’

	F
	Fijo ‘S_ENE’

	G
	Fijo ‘H_FEB’

	H
	Fijo ‘S_FEB’

	I
	Fijo ‘H_MAR’

	J
	Fijo ‘S_MAR’

	K
	Fijo ‘H_ABR’

	L
	Fijo ‘S_ABR’

	M
	Fijo ‘H_MAY’

	N
	Fijo ‘S_MAY’

	O
	Fijo ‘H_JUN’

	P
	Fijo ‘S_JUN’

	Q
	Fijo ‘H_JUL’

	R
	Fijo ‘S_JUL’

	S
	Fijo ‘H_AGO’

	T
	Fijo ‘S_AGO’

	U
	Fijo ‘H_SET’

	V
	Fijo ‘S_SET’

	W
	Fijo ‘H_OCT’

	X
	Fijo ‘S_OCT’

	Y
	Fijo ‘H_NOV’

	Z
	Fijo ‘S_NOV’

	AA
	Fijo ‘H_DIC’

	AB
	Fijo ‘S_DIC’

	AC
	Fijo ‘H_50’

	AD
	Fijo ‘S_50’

	AE
	Fijo ‘H_100’

	AF
	Fijo ‘S_100’

	AG
	Fijo ‘AGUINALDO’

	AH
	Fijo ‘BENEFICIOS’

	AI
	Fijo ‘BONIFICACIONES’

	AJ
	Fijo ‘VACACIONES’

	AK
	Fijo ‘TOTAL_H’

	AL
	Fijo ‘TOTAL_S’

	AM
	Fijo ‘TOTALGENERAL’



[bookmark: _Toc78804165]Renglón 2 en adelante
A partir del renglón 2 en adelante van los datos de los acumulados, porcada empleado.
	Título
	Tipo
	Tamaño Máximo
	Oblig
	Comentario

	NROPATRONAL
	Número
	5
	
	SRA->RA_REGISTR

	DOCUMENTO
	Carácter
	15
	
	SRA->RA_CIC

	FORMADEPAGO
	Carácter
	1
	
	FACTOR_CONV=SELECT RJ_FACCON FROM SRJ WHERE RJ_FUNCAO=SRA->RA_CODFUNC
IF (FACTOR_CONV=28,’J’,’M’)

	IMPORTEUNITARIO
	Número
	16
	
	SRA->RA_SALARIO/FACTOR_CONV
ACUMXX de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- ACUM02 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’) / (HRSXX de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- HRS01 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)) donde XX es el mes del Parámetro 2.

	H_ENE
	Número
	16
	
	HRS01 de RV_CODFOL=’0638’INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- HRS01 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_ENE
	Número
	16
	
	ACUM01 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- ACUM01 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	H_FEB
	Número
	16
	
	HRS02 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- HRS02 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_FEB
	Número
	16
	
	ACUM02 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- ACUM02 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	H_MAR
	Número
	16
	
	HRS03 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- HRS03 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_MAR
	Número
	16
	
	ACUM03 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- ACUM03 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	H_ABR
	Número
	16
	
	HRS04 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- HRS04 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_ABR
	Número
	16
	
	ACUM04 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- ACUM04 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	H_MAY
	Número
	16
	
	HRS05 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- HRS05 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_MAY
	Número
	16
	
	ACUM05 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- ACUM05 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	H_JUN
	Número
	16
	
	HRS06 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- HRS06 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_JUN
	Número
	16
	
	ACUM06 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- ACUM06 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	H_JUL
	Número
	16
	
	HRS07 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- HRS07 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_JUL
	Número
	16
	
	ACUM07 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- ACUM07 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	H_AGO
	Número
	16
	
	HRS08 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- HRS08 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_AGO
	Número
	16
	
	ACUM08 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- ACUM08 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	H_SET
	Número
	16
	
	HRS09 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- HRS09 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_SET
	Número
	16
	
	ACUM09 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- ACUM09 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	H_OCT
	Número
	16
	
	HRS10 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- HRS10 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_OCT
	Número
	16
	
	ACUM10 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- ACUM10 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	H_NOV
	Número
	16
	
	HRS11 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- HRS11 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_NOV
	Número
	16
	
	ACUM11 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- ACUM11 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	H_DIC
	Número
	16
	
	HRS12 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- HRS12 de RV_CODFOL=’0638’ RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_DIC
	Número
	16
	
	ACUM12 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)- ACUM12 de RV_INCORP=‘1’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	H_50
	Número
	16
	
	HRS01 + HRS02 + HRS03 + HRS04 + HRS05 + HRS06 + HRS07 + HRS08 + HRS09 + HRS10 + HRS11 + HRS12 de RV_INCORP=‘2’ y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)-
HRS01 + HRS02 + HRS03 + HRS04 + HRS05 + HRS06 + HRS07 + HRS08 + HRS09 + HRS10 + HRS11 + HRS12 de RV_INCORP=‘2’ y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_50
	Número
	16
	
	ACUM01 + ACUM02 + ACUM03 + ACUM04 + ACUM05 + ACUM06 + ACUM07 + ACUM08 + ACUM09 + ACUM10 + ACUM11 + ACUM12 de RV_INCORP=‘2’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)-
ACUM01 + ACUM02 + ACUM03 + ACUM04 + ACUM05 + ACUM06 + ACUM07 + ACUM08 + ACUM09 + ACUM10 + ACUM11 + ACUM12 de RV_INCORP=‘2’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	H_100
	Número
	16
	
	HRS01 + HRS02 + HRS03 + HRS04 + HRS05 + HRS06 + HRS07 + HRS08 + HRS09 + HRS10 + HRS11 + HRS12 de RV_INCORP=‘3’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’)-
HRS01 + HRS02 + HRS03 + HRS04 + HRS05 + HRS06 + HRS07 + HRS08 + HRS09 + HRS10 + HRS11 + HRS12 de RV_INCORP=‘3’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_100
	Número
	16
	
	ACUM01 + ACUM02 + ACUM03 + ACUM04 + ACUM05 + ACUM06 + ACUM07 + ACUM08 + ACUM09 + ACUM10 + ACUM11 + ACUM12 de RV_INCORP=‘3’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’) -
ACUM01 + ACUM02 + ACUM03 + ACUM04 + ACUM05 + ACUM06 + ACUM07 + ACUM08 + ACUM09 + ACUM10 + ACUM11 + ACUM12 de RV_INCORP=‘3’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_AGUINALDO
	Número
	16
	
	ACUM01 + ACUM02 + ACUM03 + ACUM04 + ACUM05 + ACUM06 + ACUM07 + ACUM08 + ACUM09 + ACUM10 + ACUM11 + ACUM12 de RV_INCORP=‘4’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’) -
ACUM01 + ACUM02 + ACUM03 + ACUM04 + ACUM05 + ACUM06 + ACUM07 + ACUM08 + ACUM09 + ACUM10 + ACUM11 + ACUM12 de RV_INCORP=‘4’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_BENEFICIOS
	Número
	16
	
	ACUM01 + ACUM02 + ACUM03 + ACUM04 + ACUM05 + ACUM06 + ACUM07 + ACUM08 + ACUM09 + ACUM10 + ACUM11 + ACUM12 de RV_INCORP=‘5’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’) -
ACUM01 + ACUM02 + ACUM03 + ACUM04 + ACUM05 + ACUM06 + ACUM07 + ACUM08 + ACUM09 + ACUM10 + ACUM11 + ACUM12 de RV_INCORP=‘5’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_BONIFICACIONES
	Número
	16
	
	ACUM01 + ACUM02 + ACUM03 + ACUM04 + ACUM05 + ACUM06 + ACUM07 + ACUM08 + ACUM09 + ACUM10 + ACUM11 + ACUM12 de RV_INCORP=‘6’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’) -
ACUM01 + ACUM02 + ACUM03 + ACUM04 + ACUM05 + ACUM06 + ACUM07 + ACUM08 + ACUM09 + ACUM10 + ACUM11 + ACUM12 de RV_INCORP=‘6’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	S_VACACIONES
	Número
	16
	
	ACUM01 + ACUM02 + ACUM03 + ACUM04 + ACUM05 + ACUM06 + ACUM07 + ACUM08 + ACUM09 + ACUM10 + ACUM11 + ACUM12 de RV_INCORP=‘7’ Y RV_TIPOCOD IN(‘1’,’3’) -
ACUM01 + ACUM02 + ACUM03 + ACUM04 + ACUM05 + ACUM06 + ACUM07 + ACUM08 + ACUM09 + ACUM10 + ACUM11 + ACUM12 de RV_INCORP=‘7’ Y RV_TIPOCOD IN(‘2’,’4’)

	TOTAL_H
	Número
	16
	
	H_ENE + H_FEB + H_MAR + H_ABR + H_MAY + H_JUN + H_JUL + H_AGO + H_SET + H_OCT + H_NOV + H_DIC + H_50 + H_100

	TOTAL_S
	Número
	16
	
	S_ENE + S_FEB + S_MAR + S_ABR + S_MAY + S_JUN + S_JUL + S_AGO + S_SET + S_OCT + S_NOV + S_DIC + S_50 + S_100

	TOTALGENERAL
	Número
	16
	
	TOTAL_S + AGUINALDO + BENEFICIOS + BONIFICACIONES+ VACACIONES





[bookmark: _Toc78804166]Planilla de Resumen General de Personas Ocupadas
Si se elige en el parámetro 1 la opción 3 o la opción 4 se generará el archivo de Excel denominado Planilla de Resumen General de Personas Ocupadas.
[bookmark: _Toc78804167]Consideraciones
Se deberá generar un archivo Excel
Con 5 renglones 
Cantidad de personal, 
Total de horas trabajadas, 
Cantidad de importe percibido, 
Cantidad de entradas y 
Cantidad de salidas.
Y once columnas
Nropatronal
Anho
supjefesvarones
supjefesmujeres
Empleadosvarones
Empleadosmujeres
Obrerosvarones
Obrerosmujeres
Menoresvarones
Menoresmujeres
Orden
Se deberán respetar los nombres de las cabeceras.
Los números no deben llevar separador de millares y deberán estar redondeados.
No es necesario utilizar archivos con formato de estilo (celdas coloreadas, textos centrados o alineados, textos en negritas o cursiva, formato para bordes, etc.
Se generará un archivo en Excel.
No utilice fórmulas en el archivo.
Completar con cero las celdas que no tengan información.
[bookmark: _Toc78804168]Renglón 1
En el renglón 1 van los títulos de los campos
	
	Título

	A
	Fijo ‘NROPATRONAL’

	B
	Fijo ‘ ‘ANHO’

	C
	Fijo ‘ ‘SUPJEFESVARONES’

	D
	Fijo ‘ ‘SUPJEFESMUJERES’

	E
	Fijo ‘ ‘EMPLEADOSVARONES’

	F
	Fijo ‘ ‘EMPLEADOSMUJERES’

	G
	Fijo ‘ ‘OBREROSVARONES’

	H
	Fijo ‘ ‘OBREROSMUJERES’

	I
	Fijo ‘ ‘MENORESVARONES’

	J
	Fijo ‘ ‘MENORESMUJERES’



[bookmark: _Toc78804169]Renglón 2 al 6:
Del renglón 2 al 6 contendrá la información estadística.
[bookmark: _Toc78804170]Cantidad de personal:
Seleccionar los empleados activos, que ingresaron hasta el año y mes de parámetros o que se dieron de baja durante el año del parámetro 3, hasta el mes de parámetro 2.
SELECT RA_TEIMSS, RA_SEXO, COUNT(*) as CANT_PERS FROM SRA990 
WHERE (RA_SITFOLH<>'D' AND YEAR(RA_ADMISSA)*100+MONTH(RA_ADMISSA)<=Año de parámetro 3 y mes de parámetro 2) OR (RA_SITFOLH='D' AND YEAR(RA_DEMISSA)=año parámetro 3 AND MONTH(RA_DEMISSA)<=mes parámetro 2)
GROUP BY RA_TEIMSS, RA_SEXO
ORDER BY RA_TEIMSS, RA_SEXO
	
	Título
	Tamaño Máximo
	Tipo
	Comentario

	A2
	Nropatronal
	5
	Número
	Parámetro 4

	B2
	Anho
	4
	Número
	Parámetro 3

	C2
	supjefesvarones
	16
	Número
	CANT_PERS para RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’M’

	D2
	supjefesmujeres
	16
	Número
	CANT_PERS para RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’F’

	E2
	Empleadosvarones
	16
	Número
	CANT_PERS para RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’M’

	F2
	Empleadosmujeres
	16
	Número
	CANT_PERS para RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’F’

	G2
	Obrerosvarones
	16
	Número
	CANT_PERS para RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’M’

	H2
	Obrerosmujeres
	16
	Número
	CANT_PERS para RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’F’

	I2
	Menoresvarones
	16
	Número
	CANT_PERS para RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’M’

	J2
	Menoresmujeres
	16
	Número
	CANT_PERS para RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’M’

	K2
	Orden
	1
	Número
	Fijo 1



[bookmark: _Toc78804171]Total de horas trabajadas:
Seleccionar los acumulados del concepto con id de cálculo 0638 (Horas Trabajadas), agrupados por empleado, y tipo de concepto, de los empleados activos que hayan entrado hasta el mes-año de parámetro 2 y 3 y los inactivos que se dieran de baja en el año del parámetro 3 y hasta el mes del parámetro 2.
SELECT RV_TIPOCOD, RA_TEIMSS, RA_SEXO
       SUM(RG7_HRS01) + SUM(RG7_HRS02) + SUM(RG7_HRS03) + SUM(RG7_HRS04) + SUM(RG7_HRS05) +
       SUM(RG7_HRS06) + SUM(RG7_HRS07) + SUM(RG7_HRS08) + SUM(RG7_HRS09) + SUM(RG7_HRS10) +
       SUM(RG7_HRS11) + SUM(RG7_HRS12) as HRSTRAB
  FROM RG7990,SRV990,SRA990
 WHERE RG7_PD=RV_COD AND RG7_MAT=RA_MAT AND RG7_FILIAL=RA_FILIAL AND RV_CODFOL='0638'
   AND RG7_ANOINI=año de parámetro 3
   AND RG7_MAT IN (SELECT RA_MAT FROM SRA990 WHERE (RA_SITFOLH<>'D' AND YEAR(RA_ADMISSA)*100+MONTH(RA_ADMISSA)<=año de parámetro 3 y mes de parámetro 2) 
OR (RA_SITFOLH='D' AND YEAR(RA_DEMISSA)=año de parámetro 3 AND MONTH(RA_DEMISSA)<=mes de parámetro 2) AND SRA->RA_REGISTR=parámetro 4)
GROUP BY RV_TIPOCOD, RA_TEIMSS, RA_SEXO
ORDER BY RV_TIPOCOD, RA_TEIMSS, RA_SEXO
	
	Título
	Tamaño Máximo
	Tipo
	Comentario

	A3
	Nropatronal
	5
	Número
	Parámetro 4

	B3
	Anho
	4
	Número
	Parámetro 3

	C3
	Supjefesvarones
	16
	Número
	HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘1’,’3’)) y RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’M’ –
HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘2’,’4’)) y RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’M’

	D3
	Supjefesmujeres
	16
	Número
	HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘1’,’3’)) y RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’F’ –
HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘2’,’4’)) y RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’F’

	E3
	Empleadosvarones
	16
	Número
	HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘1’,’3’)) y RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’M’ –
HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘2’,’4’)) y RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’M’

	F3
	Empleadosmujeres
	16
	Número
	HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘1’,’3’)) y RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’F’ –
HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘2’,’4’)) y RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’F’

	G3
	Obrerosvarones
	16
	Número
	HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘1’,’3’)) y RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’M’ –
HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘2’,’4’)) y RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’M’

	H3
	Obrerosmujeres
	16
	Número
	HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘1’,’3’)) y RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’F’ –
HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘2’,’4’)) y RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’F’

	I3
	Menoresvarones
	16
	Número
	HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘1’,’3’)) y RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’M’ –
HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘2’,’4’)) y RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’M’

	J3
	Menoresmujeres
	16
	Número
	HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘1’,’3’)) y RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’F’ –
HRSTRAB para RV_TIPOCOD IN (‘2’,’4’)) y RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’F’

	K3
	Orden
	1
	Número
	Fijo 2



[bookmark: _Toc78804172]Importe percibido:
Seleccionar los acumulados del concepto con tipo MTESS (RV_INCORP)diferente de 0 (que si sean un importe percibido), agrupados por Tipo MTESS (RA_TEIMSS), Sexo (RA_SEXO), Tipo de Concepto (RV_TIPOCOD), de los empleados activos que hayan entrado hasta el mes-año de parámetro 2 y 3 y los inactivos que se dieran de baja en el año del parámetro 3 y hasta el mes del parámetro 2.
SELECT RA_TEIMSS, RA_SEXO, RV_TIPOCOD
       SUM(RG7_ACUM01) + SUM(RG7_ACUM02) + SUM(RG7_ACUM03) + SUM(RG7_ACUM04) + SUM(RG7_ACUM05) +
       SUM(RG7_ACUM06) + SUM(RG7_ACUM07) + SUM(RG7_ACUM08) + SUM(RG7_ACUM09) + SUM(RG7_ACUM10) +
       SUM(RG7_ACUM11) + SUM(RG7_ACUM12) as ACUMPERC
  FROM RG7990,SRV990,SRA990
 WHERE RG7_PD=RV_COD AND RG7_MAT=RA_MAT AND RG7_FILIAL=RA_FILIAL AND RV_INCORP<>’0’
   AND RG7_ANOINI=año de parámetro 3
   AND RG7_MAT IN (SELECT RA_MAT FROM SRA990 WHERE (RA_SITFOLH<>'D' AND YEAR(RA_ADMISSA)*100+MONTH(RA_ADMISSA)<=año de parámetro 3 y mes de parámetro 2) 
OR (RA_SITFOLH='D' AND YEAR(RA_DEMISSA)=año de parámetro 3 AND MONTH(RA_DEMISSA)<=mes de parámetro 2))
GROUP BY RA_TEIMSS, RA_SEXO, RV_TIPOCOD
ORDER BY RA_TEIMSS, RA_SEXO, RV_TIPOCOD
	
	Título
	Tamaño Máximo
	Tipo
	Comentario

	A4
	Nropatronal
	5
	Número
	Parámetro 4

	B4
	Anho
	4
	Número
	Parámetro 3

	C4
	Supjefesvarones
	16
	Número
	ACUMPERC de RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’M’ AND RV_TIPOCOD=’1’ - ACUMPERC de RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’M’ AND RV_TIPOCOD=’2’

	D4
	Supjefesmujeres
	16
	Número
	ACUMPERC de RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’F’ AND RV_TIPOCOD=’1’ - ACUMPERC de RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’F’ AND RV_TIPOCOD=’2’

	E4
	Empleadosvarones
	16
	Número
	ACUMPERC de RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’M’ AND RV_TIPOCOD=’1’ - ACUMPERC de RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’M’ AND RV_TIPOCOD=’2’

	F4
	Empleadosmujeres
	16
	Número
	ACUMPERC de RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’F’ AND RV_TIPOCOD=’1’ - ACUMPERC de RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’F’ AND RV_TIPOCOD=’2’

	G4
	Obrerosvarones
	16
	Número
	ACUMPERC de RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’M’ AND RV_TIPOCOD=’1’ - ACUMPERC de RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’M’ AND RV_TIPOCOD=’2’

	H4
	Obrerosmujeres
	16
	Número
	ACUMPERC de RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’F’ AND RV_TIPOCOD=’1’ - ACUMPERC de RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’F’ AND RV_TIPOCOD=’2’

	I4
	Menoresvarones
	16
	Número
	ACUMPERC de RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’M’ AND RV_TIPOCOD=’1’ - ACUMPERC de RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’M’ AND RV_TIPOCOD=’2’

	J4
	Menoresmujeres
	16
	Número
	ACUMPERC de RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’F’ AND RV_TIPOCOD=’1’ - ACUMPERC de RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’F’ AND RV_TIPOCOD=’2’

	K4
	Orden
	1
	Número
	Fijo 3



[bookmark: _Toc78804173]Cantidad de entradas:
Seleccionar los empleados, que ingresaron durante el año
SELECT RA_TEIMSS, RA_SEXO, COUNT(*) as ENTRADAS FROM SRA990 
WHERE YEAR(RA_ADMISSA)=Año parámetro 3 AND MONTH(RA_ADMISSA)<=mes de parámetro 2
GROUP BY RA_TEIMSS, RA_SEXO
ORDER BY RA_TEIMSS, RA_SEXO
	
	Título
	Tamaño Máximo
	Tipo
	Comentario

	A5
	Nropatronal
	5
	Número
	Parámetro 4

	B5
	Anho
	4
	Número
	Parámetro 3

	C5
	Supjefesvarones
	16
	Número
	ENTRADAS para RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’M’

	D5
	Supjefesmujeres
	16
	Número
	ENTRADAS para AND RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’F’

	E5
	Empleadosvarones
	16
	Número
	ENTRADAS para RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’M’

	F5
	Empleadosmujeres
	16
	Número
	ENTRADAS para RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’F’

	G5
	Obrerosvarones
	16
	Número
	ENTRADAS para RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’M’

	H5
	Obrerosmujeres
	16
	Número
	ENTRADAS para RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’F’

	I5
	Menoresvarones
	16
	Número
	ENTRADAS para RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’M’

	J5
	Menoresmujeres
	16
	Número
	ENTRADAS para RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’F’

	K5
	Orden
	1
	Número
	Fijo 4



[bookmark: _Toc78804174]Cantidad de salidas:
Seleccionar los empleados que se dieron de baja durante el año del parámetro 3, hasta el mes de parámetro 2.
SELECT RA_TEIMSS, RA_SEXO, COUNT(*) as SALIDAS FROM SRA990
WHERE RA_SITFOLH='D' AND YEAR(RA_DEMISSA)=año parámetro3 AND MONTH(RA_DEMISSA)<=mes parámetro2)
GROUP BY RA_TEIMSS, RA_SEXO
ORDER BY RA_TEIMSS, RA_SEXO
	
	Título
	Tamaño Máximo
	Tipo
	Comentario

	A6
	Nropatronal
	5
	Número
	Parámetro 4

	B6
	Anho
	4
	Número
	Parámetro 3

	C6
	Supjefesvarones
	16
	Número
	SALIDAS para RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’M’

	D6
	Supjefesmujeres
	16
	Número
	SALIDAS para RA_TEIMSS=’1’ AND RA_SEXO=’F’

	E6
	Empleadosvarones
	16
	Número
	SALIDAS para RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’M’

	F6
	Empleadosmujeres
	16
	Número
	SALIDAS para RA_TEIMSS=’2’ AND RA_SEXO=’F’

	G6
	Obrerosvarones
	16
	Número
	SALIDAS para RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’M’

	H6
	Obrerosmujeres
	16
	Número
	SALIDAS para RA_TEIMSS=’3’ AND RA_SEXO=’F’

	I6
	Menoresvarones
	16
	Número
	SALIDAS para RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’M’

	J6
	Menoresmujeres
	16
	Número
	SALIDAS para RA_TEIMSS=’4’ AND RA_SEXO=’F’

	K6
	Orden
	1
	Número
	Fijo 5



[bookmark: _Toc78804175][image: ]Formulación
No aplica.

[bookmark: _Toc78804176][image: ]Prototipo de Pantallas 
[bookmark: _Toc22832875][bookmark: _Toc78804177]Pantalla 1: Con opciones múltiples
[image: ]
[bookmark: _Toc22832877][bookmark: _Toc78804178]Pantalla 2: Captura directa
[image: ]

[bookmark: _Toc78804179][image: ]Reglas de Integridad 
No aplica

[bookmark: _Toc78804180][image: ]Release Notes
No aplica

[bookmark: _Toc78804181][image: ]Flujo de Proceso


[image: ]

[bookmark: _Toc78804182][image: ]Casos de Prueba
Migrar acumulados de al menos 2 meses
Generar todos los reportes y validar con querys que el resumen esté correcto

[bookmark: _Toc78804183][image: ]Diccionario de Datos
[bookmark: _Toc367198813][bookmark: _Toc367198889][bookmark: _Toc358717516]Ver en el documento PAR12125_GPE_ATUXS_Modificaciones al Diccionario los cambios a las tablas usadas en el cierre

Las tablas ocupadas en estos reportes son:
SRA Empleados
SQ3 Cargos
SX5 Tablas
RCC Contenido de Tablas Alfanuméricas
RG7 Histórico de Acumulados
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EJEMPLO DE LA PLANILLA DE SUELDOS Y JORNALES. (ejemplo de archivo excel).
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EJEMPLO DE LA PLANILLA DE EMPLEADOS. (ejemplo de archivo excel).
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