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13° Salario

- E uma Gratificacdo de Natal, mais conhecida como 13° salario, garante
gue todo empregado com carteira assinada tenha direito a receber a
Gratificacao. (Conforme exemplo, estagiarios e autbnomos nao tem direito

Legal por nao serem CLT.)
- 13° salario € pago em duas parcelas, a todos os empregados.

1- A primeira parcela € paga no dia 30 de novembro, porém podera ser
antecipada nas ferias entre os meses de fevereiro e novembro de

cada ano.

2- A segunda parcela, € paga ate o dia 20 de dezembro.
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%%% 1° Parcela do 13° Salario

JeSocial

- O valor do adiantamento do 13°. salario correspondera a metade do salario, sendo pago
proporcionalmente ao tempo de servico do empregado prestado ao empregador, considerando-se a fracao
de 15 dias de trabalho como més integral.

- A 1° Parcela devera ser paga ate 30 de Novembro poreém podera ser antecipado conforme férias.

Na 1° parcela do 13° salario, nao ha incidéncia do INSS e nem do IRRF, porem existe incidéncia em
FGTS, portanto o FGTS sera recolhido na SEFIP normalmente. (Descontos de INSS e IRRF serao
somente na 2° parcela).

Caso durante o ano, o funcionario teve Horas Extras, Hora Noturna, Insalubridade, Periculosidade devera
ser pago as medias dessas verbas no 13° salario, para pagamento de media na 1° parcela € opcional,

Descontos como adiantamento de salario, falta, empréstimo e etc. nao podem ser descontados no valor

do 13° salario. O 13° € um salario proporcional ao tempo trabalhado: cada més trabalhado conta uma
parte das 12 partes que formam o ano, equivalente a um salario.
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O Assistente de Implantacdo de Processos [Folha de Pagamento » Folha de Pagamento » 13° Salario]

Etapa 1 - 13® Salano: Calculo

Configuragao do Calculo do 13° Salano

TOTVS

Calculo

Codigos Fixos

Eventos Programados
Farmulas Adicionais
Eventos Adicionais Globais

tihza salano atual ps 12 parcela

Paga eventos adicionais na 12 parcela do 13° salario

Ewvento cddigo de célculo 106 inibe evento codigo de célculo 49
Calcula avos p/ 12 parcela considerando meses até dezembro
Calcula avos p/ 12 parcela considerando meses até o atual

1S S

1S 1SS

Blogueia revers3o automatica de 13° salarnio no més de janeiro
lgnora eventos que incidem em salario
Langa desconto de arredondamento [cddigo de calculo 21)

33

:

Diferenca de IRRF 13% em janeiro ndo abate diferencga de INSS 13°

Valor a somar ao 132 salarnio:

Meses de afastamento por acidente de trabalho reduz avos de 13° salario

Valor a somar na Provisao de 132 salano:

Provis3o de Eventos Adicionais de 132 salario

PPy P ~Jar P e N o
() Sempre provisionar \ ' Nunca provisionar . De forma personalizada

Processos Correlatos

< Yoltar

Avancar =

Cancelar
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Sindicato: 0001 - SINDADOS - 03.9.0516

i.]xl’l./I: -~ vll:ﬁ‘*ﬁ Iﬁ_]Anexos"bProcessosv

" |dentificac3o [ Média

>

| Fénas 132 Salano wAviso Prévio J Licenga Matermidade J Valores Associados 1 HomologNet

-

Considera ano anterior pj médias Utiliza parametros especificos para média 139 rescis3o

V| Paga média na 1a. parcela Considera més atual p/ calculo de média de 130

Despreza Férmula adicional pf base salério Considera Formula adicional na 1a parcela de 13°
Desconsidera o més em que houver periodo de Férias também para soma dos valores Més da admiss30 entra para calculo se admitido até dia 3
Desconsidera para contagem o més em que houver periodo de férias igual ou maior a 31 "] Substitui periodo de férias por meses anteriores

Tipo de Calculo  Média por Valor v

Namero de meses Habitualidade
Meses p/ evento Valor: 12 B 15 - N? de meses p/
Meses p/ evento Hora: 12 I's 15 | anisse:

Meses p/ evento Referéncia: 12 6 15
Maiores Valores: 2 2 2 N? de meses p/
habitualidade:

[] Considera soma total da competéncia ao buscar maiores valores |

Compara maior média por grupo

Correc3o de valores
Corrige valores pelo salario da época

I""] Corrige valores por tabela de coneg3o

Paradmetros relacionados 3 afastamentos
Afastamentos a serem considerados:

Af Ac Trabalho
Af Previdéncia
Apos. Invalidez
|| Cess3o / Requisicdo

Doenga Ocupacional
Licenga Mater.

|| Licenga Patemidade
Licenga Remun.
Licenga s/venc

| Contrato de Trabalho Suspenso

] Licenga Mater. Compl. 180 dias

] Mandato Sindical Onus do Empregador -

Desconsidera o més que o funcionano ficar 31 dias
ou mais afastado para contagem de meses.

Tabela de Comecso ‘ (] Desconsidera também p/ soma dos valores.
— Substitui periodo de afastamento por meses anteriores
Média de 132 Média de 132 na Rescis30 Eventos p/ Pag. de Média de 132 na 22 Parcela Eventos p/ Pag de Médiade 1/ ¢ & |

s ®
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Sindicato: 0001 - SINDADOS - 03.9.0516 3 , _ o _ _
D X[2[= a v =28 45 | 0 Aneros ~ B Processos - (E pr?mso existir, obrigatoriamente, o grupo O
| | | | | Zero).
' ldentificagdo | Média Férnas 132 Salério Aviso Prévio | Licenga Maternidade | Valores Associados HomologNet
T - : - : : =
A X|R|= » v | @ 23| Brrocessos | & [Filtrar] ~ O evento a ser informado no campo "Evento de
Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar PagamentO" deve Conter o) C(’)d|gO de CéICUIO 102,
[x] |Grupo iEvento para pagamento :Evento para pagamento :Evento para diferenca :Evento para diferenca :Evento doe: NO CampO "EventO de Diferen(}a", @ Céd|go de
| >| 0 0129 23 PARCELA 13° SALARIO 0066 DIF. 13° SALARIO 6541 calculo 66 e no campo Evento de Diferenga por
| 1 0133 MEDIA HORA EXTRA 23 PARCELA 13° 0131 DIF. MEDIA HORA EXTRA 23 P... 6541 DiSSidiO 0 Céd|go de CéICUIO 180
2 0134 MEDIA COMISSAO 22 PARCELA 13° 0132 DIF. MEDIA COMISSAO 23 PAR... 6541
Observacao: Caso a empresa trabalhe com
medias discriminadas, outros grupos poderao ser
criados. Os eventos informados nesses grupos
deverao ter os mesmos codigos de calculo do
grupo 0 de 13° Salario (Evento de pagamento
com C.C. 102 e Evento de Diferenca com C.C
66).”
-
< 1T &
I Média de 13° Eventos p/ Pag. de Média de 132 na 22 Parcela | Eventos p/ Pag. de Média de 132 na Rescisdo |
0K ] [ Cancelar Salvar




%%% Cadastro de Eventos

Evento: 0083 - HORA EXTRA 100% - 03.9.0516 3

X |§‘T AV X|éﬁ 2/28 ‘[“J_]Anexos v| %, Processos v

|dentificagio \ Anotagdes ] Acumulade = Fluxo de trabatho ' T TR
s o ” GE,D. : Prov/Desc/Base
g;:;go. zESHT‘E;;?hAwoz Qﬁf,f'jj;s oL b o Existente SABISIED
Chave: Prioridade: Ordem de Céleulo: % {=| Relatérios 4 gpibasas
0 0 9 ® Mapa y ) Base de célculo
hotencs (e it
Fémuaa de Yalor Eventos Relacionados Reprogramagao Salarial - © Valor
Langamentos Vinculados l_‘ @ Hora
Farmula de Hora Processo de Suspensao de Incidéncia - ® Dia
Fémula de Referéncia Configurar Anexos - <
' Fechar Anexo M ‘ Proporcionalidade
Fomula de Critica Fechar Todos os Anexos | Admisséo
) || Demissao
Cédigo Rubrica: Mao calcula diferenca desse evento ] Férias
Evento de Diferer.m;a c!e.Salélio: [] Afastamento
Ba74 di. adicional 100
Natureza da Rubrica (eSocial). Evento de Insuficiéncia de Saldos:

’ | [ ‘ i—] 7] Inativo

Evento de Diferenca de Salério Negativa (eSaciall Incide substituigdo Seque rateio de tomadores Evento de provento obrigatdrio

Compde comissan Incide no custo do funciondria [ Compdie Remuneracéo Base de Professor

11 @
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Lancamento

rLangamento de 13°

Parametros de Lancamento de 13° Salario @
Informe os Parametros de Langamento de 132 Salario TOTVS

Quebra de Segdo

22227 77 Selegao de funcionarios m
Chapa <nenhum>
Situagao ACDEFGIKLMNOPORSTUVWY
Tipo ABCDEFIMNOPRSTUVWXZ
Recebmentoc DHMOPQST
Fitro <nenhum>
Formu'z Selec <nenhum>

Langamento de 132

© Primeira Parcela

Ajusta 1* Parcela Lancs Codigos Fixos
Langa Eventos Programados
() Segunda Parcela =
Opgoes Executar Cancelar

12 @
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2-Cadastro de Eventos

O - 12 Parcela 13° Salario

Envelope de Pagamento ‘ Log dos Valores Alterados do Envelope
Chapa: Més: Ano: Periodo
00001 ITAMAR MENDES DA SILVEIRA ESOCIAL 4.000,00 1818  Novembro v 2023 v |1 v
("] Forcar Valores do Envelope
Eventos ’ Incidéncias ‘ Acumuladores |
+o%[Frg|Quy mE-0
B Recalcular | @ Centro de Custo | *; B
Layout: | Padrio~ (§) [ N A A-D = Dl=.
Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar P
[x] |Cadigo Descricdo Pagamento Referénda  Provento ¥ Desconto  |Base de Calc... Valor Forcado TipoEvento  Valor/Mora/... Priorid
v [ ] | 0009 13PARCELA 130 SALARIO 30/11/2023 12,00  2.000,00 [ ] Provento  Valor
0

Proventos: 2.000,00 Descontos: 0,00 Base Calculo: 0,00

Liquido: 2.000,00

13 @


https://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=452718743
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O - 12 Parcela 13° Salario

Envelope de Pagamento ‘ Log dos Valores Alterados do Envelope

Chapa: Més: Ano: Periodo

00001 ITAMAR MENDES DA SILVEIRA ESOCIAL 4,000,00 1818  Novembro v 2023 v u
('] Forgar Valores do Envelope

Eventos | Incidéncias | Acumuladores |

+o%|TrL |y mErD

B Recalcular | @ Centro de Custo | *; B

yout Pagio- DA D EMF § @ o B AE =

Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar P

[x] |Codigo Descricdo

Pagamento

Referénda

Provento ¥ Desconto

Base de Calc... Valor Forcado |Tipo Evento | Valor/Mora/... |Priorid

» [ | | 0009 13 PARCELA 13° SALARIO

30/11/2023

12,00

2,000,00

]

Provento Valor

Proventos: 2.000,00 Descontos: 0,00

Base Calculo: 0,00

Liquido: 2.000,00

14 @


https://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=452718743
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+X|O|? T 4 i|0\2/2 | B Anexos ~ ¥ Processos ~

Identificagdo |
Identificacao: Data do Evento: Data de Geragao: Data de Envio: Status:
ID1218673870000002023110908350600000 09/11/2023 09/11/2023 !/ / 1 - Gerado
| Competéncia Indicativo de periodo de apuracac Tipo ?‘3 Operacao: Recibo:
Mées: = Ano: Indus3o
111 |34 [2023 = Mensal Anual (13° salario) Id Evento de Exclusio:
' Tipo do Evento: Cod. Pessoa:
S-1200 - Remuneracao do Trabalhador 1 ITAMAR MENDES DA SILVEIRA ESOCIAL

[ ) Autédnomo Gest3o Financeira / Extemo

_' Mensagem XML | og da geracdo Retorno daintegracdo
</ideTrabalhador>
- <dmDev> ~
<ideDmDev>=1</ideDmDev>
| <codCateg>101</codCateg>
- «<infoPerApur=
- «<ideEstablLot>
<tpInsc>1</tpInsc>
<nrinsc=21867387000158</nrinsc>
<codLotacao>=>C01S000003 < /codLotacao>
- <remunPerApur>
<matricula=>C01S000001 </matricula=
- <itensRemun:=
<codRubr=0009 < /codRubr:>
<ideTabRubr>=000001 </ideTabRubr>
<qtdRubr>=12.00</qtdRubr=
<vrRubr=2000.00</vrRubr=>
<indApurlIR>=0</indApurlR> Vv
</fitensRemunz>

28 Abrir £ Salvar XML




16

22 Parcela

130 Salario - Linha RM




i =

22 Parcela 13° Salario

A segunda parcela do 13° salario corresponde a metade do valor total do beneficio e deve ser paga
até o dia 20 de dezembro de cada ano. Os descontos aplicados nessa parcela incluem o Imposto de
Renda (IR) que é calculado com base na tabela progressiva anual, levando em consideracao a
remuneracao anual do empregado.

Alem do IR, podem incidir outros descontos, como contribuicoes previdenciarias, pensoes alimenticias
e outros descontos autorizados por lei ou acordos coletivos.
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Lancamento

22 Parcela 13° Salario

~

Lancamento de 13°

18 Q)

Parametros de Langamento de 13° Salario @
Informe 0s Parametros de Langamento de 132 Salario TOTVS
Quebra de Secdo
”n i Selegdo de funcionarios g
Chapa <penhum>
Situagdo ACDEFGIKLMNOPQRSTUVWY
Tipo ABCDEFIMNOPRSTUVWXZ
Recsbmento  DHMOPQST
Fitro <nenhum>
Formya Selec <nenhum>
Langamento de 13
() Primeira Parcela
(] Lanca Codigos Fixos
(7] Langa Eventos Programados
O Sequnda Parcela
Opgdes Executar Cancelar

Envelope de Pagamento: 1 - 00001 - ITAMAR MENDES DA SILVEIRA ESOCIAL - 12 - 2023 - 1 = 0 X
O‘? * 1 i|0\1/40|GAnexos'OProce&eosv
Envelope de Pagamento | Log dos Valores Alterados do Envelope
Chapa: Més: Ano: Periodo
00001 ITAMAR MENDES DA SILVEIRA ESOCIAL 4.000,00 1818  Dezembro ~ 2023 v

Eventos ‘ Incidéncias ] Acumuladores |

() Forcar Valores do Envelope

+o2%x|TriilQu Me-D

Recalcular | @ Centro de Custo | 2; B
Layout:  Padrio~ [¥ [ DAY §F "QBD[=-

Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar P
[x] |Codigo Descricdo Pagamento Referénda Provento ¥ Desconto Base de Calc... Valor Forcado Tipo Evento | Valor/Hora/... Priorid
» [ ] | 0129 232 PARCELA 13° SALARIO 20/12/2023 12,00 4.000,00 [ ] Provento Valor
|| | 0133 MEDIA HORA EXTRA 23 PARCELA 13° 20/12/2023 12,00 49,59 [] Provento Valor
(] | 0205 INSS 13° COM ALIQUOTA NORMAL 20/12/2023 14,00 457,79 [ ] Base Calculo = Valor
[— 0130 INSS 23 PARCELA 13°SALARIO 20/12/2023 14,00 403,99 [— Desconto Valor
'] | o049 IRRF 13° SALARIO 20/12/2023 22,50 232,15 [ ] Desconto Valor
[— 0035 ADIANTAMENTO 13° SALARIO 20/12/2023 0,00 2.000,00 [— Desconto Valor
0




%%% 13° no eSocial

Periodo de Apuracao

Para a 2° Parcela € necessario criar um periodo de apuracao especifico para o 13°, pois as
iInformacoes da folha de dezembro vao separadas do 13. Isso se da por que a tributacao do 139 ¢

exclusiva.

Periodo de Apuracdo - eSociak <novo> - 03.9.0516
—+ x|0|? T 4 :_1-..|Q 1/1 | P Anexos ¥+ & ~

Identificag3do ’
Competéncia Indicativo de periodo de apuracao nformacoes Substituicdo Patrona

Mes: ’Ano: » _
12 [2] [2023 B (O sem Movimento O Mensal © Anual (13° salario)

Responsavel: Percentual de Reducaco

Nome -

TESTE 132 Salario i i

CPF: DDD: Telefone: e S S
1131.31131.311311-11 31 31313131

E-mail:

Informacgies complementares para apuragao das aligquotas de RAT/FAP

Forma de apuracao do FAP: C_TFRFWe

I = Transmiss3do Imediata da DCTFWeb
iInformagdes sobre Aquisicdo de Produto Rural Transformacgdo em Sociedade de Fins
() Possui informacg3o sobre a aquisicdo de produto rural de pessoas fisicas Percentual de Contribuicdo Socia

[ ) Exclui informac3o sobre aquisiches de producao Rural

() N3So validar regra de fechamento da folha Valor da Retengdo Lei S711/98:

OK Cancelar Salvar

19 @



%%% 139 eSocial

S-1200 de 13° Salario

Fila de Eventos: 1 - ID1218673870000002023111407072300000 - 03.9.0516 O X

-+ X’Gl? T J _},lq 1/1 I § Anexos >~ ¢ Processos ~

Identificagdo ’

Identificacao: Data do Evento: Data de Geragao: Data de Envio: Status

ID1218673870000002023111407072300000 14/11/2023 14/11/2023 E7 1 - Gerado
Competéncia Indicativo de periodo de apuracdo Tipo f_ja Operacso: Recibo:
Més:  Ano: e
Q_@J {2& i—ﬂ (O Mensal © Anual (13° salario) Id Evenito di Exclusiio:

Tipo do Evento Cod. Pessoa:

5-1200 - Remuneracao do Trabalhador 1 ITAMAR MENDES DA SILVEIRA ESOCIAL

() Auténomo Gestdo Financeira / Extemo

Mensagem XML | og da geracdo Retorno da integracdo

- «<eSocial xmins="http:/ /www.esocial.gov.br/schema/evt/evtRemun/v_S_01_01_00">
- <eviRemun Id="ID1218673870000002022111407072300000"= ~
- <ideEvento:>

EindApuracao> 2</indApuracao>
< perapur= </perapur>

<tpAmb>2</tpAmb=
<procEmi>1</procEmi>
zverProc>=12.1.2306.179 < /verProc>
</ideEvento>
- <ideEmpregador>
<tpInsc>=1</tpInsc>
<nrinsc=21867387 </nrinsc>
</ideEmpregador>=
- <ideTrabalhador:= v
<cpfTrab>51427362653 </cpfTrab=

@  Abnr Salvar XML
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%%% Diferenca de 13° Salario

A diferenca de 13° salario pode ocorrer qguando o funcionario tiver reajuste salarial no més dezembro
e ja tiver recebido o 13° com o salario anterior. Esta diferenca podera ser paga na competéncia
dezembro ou janeiro, dependendo do més de competéncia em que o usuario se encontra.

1. Primeiramente, sera necessario realizar a parametrizacao do evento de Codigo de Calculo 66,
conforme competéncia em que se encontra. Portanto, siga as orientacdes abaixo:

2 @



%%% Diferenca de 13° Salario em Dezembro

Calculo da Diferenca de 13° na competéncia de Dezembro
Ao pagar a diferenca de 13° salario no més de Dezembro o sistema assumira o evento com Caodigo

de Calculo 66. Portanto, devera ser lancado o codigo de calculo 66 com incidéncia em INSS 13°.
Para isso, acesse: Administracao de Pessoal | Eventos | Eventos e verifigue se o evento esta
cadastrado e parametrizado corretamente, conforme imagens abaixo:

23 @


https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718372
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718372

%%% Diferenca de 13° Salario em Janeiro

Calculo da Diferenca de 13° na competéncia de Janeiro

Ao pagar a diferenca de 13° salario no més de Janeiro o sistema assumira o evento com Codigo de
Calculo 66. Porem, devera ser langado o codigo de calculo 66 com incidéncia em INSS Folha,
dissidio nao. Isto acontece porque o provento pago em janeiro participa do calculo de INSS de Folha
e utiliza a tabela de calculo de INSS de janeiro, ou seja, o recolhimento de INSS sera feito
juntamente com a folha de janeiro, conforme legislacao vigente. O evento devera incidir tambem em
IRRF 13° salario. Para isso, acesse: Administracao de Pessoal | Eventos | Eventos e verifique se
0 evento esta cadastrado e parametrizado corretamente, conforme imagens abaixo:

24 Q)


https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718372
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=452718372
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%%% Links e Documentos Importantes

» 13° Salario primeira Parcela

* Primeira Parcela com eSocial

« Parametrizacao para pagamento de 13°

» Calculo e Lancamento do 13° Salario - 2023 -
Linha RM

» Pagamento integral

» Diferenca de 13° Salario



https://www.youtube.com/watch?v=2jyayCZskaY
https://www.youtube.com/watch?v=dfZ1qYw_8-8
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=439363960#13%C2%BASal%C3%A1rio-Cen%C3%A1rios-3
https://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=207357578&draft=true
https://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=207357578&draft=true
https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/4413308221719-RH-RM-FOP-13%C2%BA-Sal%C3%A1rio-lan%C3%A7amento-integral-em-meses-anteriores-
https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=4812466#:~:text=Referente%20a%3A%2037%2C88%20(,)%20%3D%20R%2418%2C94.&text=A%20diferen%C3%A7a%20de%2013%C2%BA%20sal%C3%A1rio%20tamb%C3%A9m%20poder%C3%A1%20ser%20calculada%20quando,o%20valor%20do%20sal%C3%A1rio%20anterior.
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 Tecnologia + Conhecimento sao nosso DNA.
* O sucesso do cliente @ o nosso sucesso.

* Valorizamos gente boa que € boa gente.
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