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Processos Trabalhistas eSocial

Eventos
S-2500, S-2501, S-3500 e S-5501

Processos Trabalhistas
Conceitos e versoes

Leiaute S-1.2 Parametrizacao

Configuragoes necessarias

Cadastros

Inclusdo eventos S-2500 e S-2501 Duvidas
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Antes de iniciarmos, saibam quem:

- N

Dados ficticios

Utilizamos
informacoes
ficticias para a
apresentacao

Duvidas?

Utilize o Q&A
para fazer sua
pergunta

Pesquisa

Ao final da
apresentacao,
responda nossa
pesquisa de
satisfacao
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Processos Tul

O que sao? Quando devo envia-los:




/' Processos Trabalhistas: O que sio0?

No Direito do Trabalho, quando um empregado sente que de alguma forma foi prejudicado, ou, houve falta no
cumprimento do contrato de trabalho por parte do empregador, 0 mesmo pode abrir um processo trabalhista.

Eventos de Processos Trabalhistas sao eventos onde o empregador ira informar os dados relativos a processos judiciais
trabalhistas, com origem na justica do trabalho ou CCP (Comissoes de Conciliacao Previa) ou dos Nucleos Intersindicais
(Ninter). Neles serao declarados dados cadastrais e contratuais definidos no processo, como, alteracao de categoria, bases
para recolhimento de FGTS, contribuicao previdenciaria e até mesmo Imposto de Renda.




/Il Processos Trabalhistas: Fases

Fases do Processo Trabalhista

@Q& @f? O

Consulta com

9

\

Advogado Peticao Inicial Defesa e Audiéncia
® O - ®
&
Execucao do Transito
Julgamento Recursos

em Julgado da Acao e
Cobranca

Envio dos eventos do eSocial




/' Processos Trabalhistas: Em que momento deve envia-lo?

A escrituracao devera ser realizada apos a definicao da sentenca ou fatos geradores onde o juiz responsavel dara o
direito e informara o valor a ser pago ao trabalhador.

Informacdes como qual o periodo de abrangéncia do processo (competéncia inicial e final), etc., sao dados que deverao ser

solicitados a equipe juridica responsavel e/ou advogado da empresa e apos reuni-los darao inicio ao processo de
preenchimento das informagoes no sistema.

Ha varias modalidades de contrato de trabalho, e cada uma delas exigira uma analise especifica. Lembrando que também ha

casos onde a escrituracao sera realizada pela propria empregadora, mesmo que o trabalhador seja terceirizado, pois havendo
necessidade ela assumira a responsabilidade subsidiaria.




A

5-2500, S-2501, S-3500 e S-5501




J Eventos criados ® :

Evento principal onde o empregador prestara informacoes cadastrais e contratuais relativas ao vinculo, as bases
de calculo para recolhimento de FGTS e da contribuicao previdenciaria do RGPS.

Todo declarante que em processos trabalhistas ou em demandas submetidas a CCP ou Ninter for obrigado a
reconhecer ou alterar informacoes relativas a vinculo trabalhista ou recolher FGTS e contribuicao previdenciaria
S-2500 correspondentes devera envia-lo.

Processo Trabalhista

Até o dia 15 (quinze) do més subsequente a data:

a) do transito em julgado da decisao liquida proferida no processo trabalhista;

b) da homologacao de acordo judicial;

c) do transito em julgado da decisao homologatoria dos calculos de liquidacao da sentenca;

d) da celebracao do acordo celebrado perante CCP ou Ninter. Esse prazo pode ser antecipado para fins de
cumprimento de obrigacoes decorrentes da decisao judicial.




J Eventos criados

S-2501

Informacoes dos Tributos

Decorrentes de Processo
Trabalhista

Evento exclusivo para recolhimento dos valores do imposto sobre a renda da pessoa fisica e das contribuicoes
sociais previdenciarias (INSS), inclusive as destinadas a Terceiros, caso estes se apliquem ao Processo

Trabalhista julgado.

Todo declarante que, em funcao do decidido nos processos trabalhistas ou nas demandas submetidas a CCP ou
aos Ninter, for obrigado a recolher as contribuicoes sociais previdenciarias e as destinadas a Terceiros e/ou o
imposto sobre a renda retido da pessoa fisica.

Até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do pagamento referido na decisao/acordo proferida no processo
trabalhista ou no acordo celebrado perante a CCP ou Ninter. Esse prazo pode ser antecipado para fins de
cumprimento de obrigacoes decorrentes da decisao judicial.




J Eventos criados

Este evento sera utilizado para tornar sem efeito um evento S-2500 ou S-2501 enviado indevidamente.
O declarante quando necessitar tornar sem efeito um determinado evento S-2500 ou S-2501.

S-3500 Sempre que necessaria a exclusao de algum evento S-2500 ou S-2501 enviado
Exclusdo de Eventos — Processo indevidamente.

Trabalhista




J Eventos criados

S-5501

Informacoes Consolidadas de

Tributos Decorrentes de
Processo Trabalhista

Trata-se de um evento de retorno do Ambiente Nacional do eSocial para o evento de S-2501. Por meio dele os

dados serao compartilhados com a DCTFWeb para geracao de DARF de pagamentos referente aos tributos
desse processo.

Nao aplicavel ao declarante.

O retorno ocorre na medida em que o evento S-2501 — Informagoes de Contribuicdes Decorrentes de Processo
Trabalhista, ou o evento S-3500 — Exclusao de Eventos — Processo Trabalhista (quando excluir o S-2501), forem
processados com a devida integracao a DCTFWeb.







Jll Leiaute S-1.2

Conforme calendario do eSocial o leiaute anterior (S-1.1) foi aceito até o dia 21/01/2024. A partir desta data os eventos
deveriam ser enviados ao eSocial a partir da versao S-1.2.

Leiaute S-1.2 disponivel no RM TOTVS desde as versoes e patches:

o 12.1.2302.235
o 12.1.2306.182
e 12.1.2310.116 e superiores

Importante manter o ambiente atualizado com os pacotes mais recentes da release para garantir que ajustes
ja realizados sejam aplicados.

Documentacao Leiaute Versao S-1.2 - Processo Trabalhista ( ).



https://tdn.totvs.com/display/LRM/Processo+Trabalhista+-+Cadastros+dos+eventos+S-2500+e+S-2501
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/Il Parametrizacdo: leiaute e servidores

Na Folha de Pagamento etapa
eSocial | Configuracoes Gerais
1/7, informar o layout S-1.2

Assistente de Implantagéo de Processos [Folha de Pagamento » eSocial] |

Eapa 1 - eSocial: Configuragoes Gerais @

| Configuragdes Gerais TOTVS
Y confuragoesGerais 117 Too e et Vet do Loats

/] Configuracdes Gerais 2/7

] Configuracdes Gerais 3/7 _1 = Producéq = 5-1.2

] Configuracdes Gerais 4/7

& Configuracdes Gerais 5/7 Datas de Obrigatoriedade/Adesdo ao eSocial

] Configuracdes Gerais 6/7 Tabelas: Periddicos:

j Configuragoes Gerais 7/7 01/01/2018 G~ I 01/01/2018 G~ I

/] Integracdo com TAF

| Integracdo com Middleware Né&o Periddicos: Saude e Seguranga do Trabalhador:
/] Filiais (RM x TAF) 01/01/2018 B | 13/10/2021 B |

j Motivos alt. salarial por dissidio
/] Autdnomos e Externos 1/2 spagis
/] Autdnomos e Externos 2/2 N&o Periddicos:
] Lotacdo Tributdria

| De/Para de Afastamento
/] De/Para de Estado Civil S
] De/Para de Endereco Meses a manter na Fila de Eventos: |12 |54  (minimo 2 meses)
| De/Para de Desligamento

/] De/Para de Periodo

ﬂ Registros Inativos a Desconsiderar
j Funcdes a Desconsiderar

j Eventos a Desconsiderar

] Horarios a Desconsiderar

ﬂ Secoes a Desconsiderar

j Tomadores a Desconsiderar

() Economia Mista

Processos Correlatos

. | | )




Em seguida cligue em Avancar,
acessar Integracao TAF | guia
Outros Parametros, preencher os
campos da tela com servidor e
respectivas portas

Essa configuracao € referente as
parametrizacoes de instalacao
do RM e nao do TAF.

A persisténcia do Processo
Trabalhista é realizada segundo o
campo Servidor em Servidor APIL.
Portanto, ao realizar um backup da
base de Producao e restaura-la como
Homologacao, € importante que o
valor do campo seja alterado para o
endereco do RM de Homologacao.

/Il Parametrizacdo: leiaute e servidores

SR

Integragdo com TAF

abasilharenden slan’ o xR amdions v o - olan' - B Y el s ak st amm
| Assistente de Impilantacao de Processo

o | e
S |Froina

Bapa 8 - eSocial: Integragdo com TAF

de Pagamento » eScocial]

/] Configuracdes Gerais 1/7
j Configuracoes Gerais 2/7
/| Configuracdes Gerais 3/7
] Configuracdes Gerais 4/7
/| Configuracdes Gerais 5/7
/] Configuracdes Gerais 6/7

] ] Integracao com Middleware
/] Filiais (RM x TAF)

/] Motivos alt. salarial por dissidio

/] Autdnomos e Externos 1/2

] Autdnomos e Externos 2/2
/] Lotacdo Tributéria

NI ] De/Para de Afastamento

@ | De/Para de Estado Civil

/| De/Para de Endereco

] De/Para de Desligamento

] De/Para de Periodo

j Registros Inativos a Desconsiderar

21 Funcoes a Desconsiderar

/] Eventos a Desconsiderar

j Horarios a Desconsiderar

j Secoes a Desconsiderar

B | Tomadores a Desconsiderar

Integracdo com TAF | Outros Parametros

Relatoro de conferéncia

Servidor AP|

Servidor: Porta:
localhost 8052
Servidor APP

Servidor: Porta:
localhost 8051

[ ] Utiiza conex3o sequra (HTTPS)

[] Utiliza conex3o sequra (HTTPS)




/' Parametrizacdo: Arquivos .Config

Pasta de instalacao:
[diretorio]\TOTVS\CorporeRM\RM.Net

Arquivos:
RM.Host.exe.config e
RM.Host.Service.exe.config

ApiPort = Porta API
HttpPort = Porta APP

Caso nao exista a tag “ApiPort”, informar a
porta “HttpPort” tanto para API quanto
para APP.

Lembrando que deverao validar se a porta
informada esta liberada para uso e se nao
ha restricoes na infraestrutura da empresa.

Teste App
http://servidor:porta/wspageindex/

Q =

o

'

Arquivo Editar Localizar Visualizar Formatar Linguagem Configuragbes Ferramentas Macro Executar Plugins Janela ?

cOHE 3 LGS 4D Ay @2 BRI =1 E0@TNa @l @Rl

2402\RM.Host.exe.config - Notepad++

=] RM Host exe.config E3 ]

v

LN b W N

]

-: ‘")

‘~: -y

<?2xml version="1.0" encoding="utf-8"2>

—|<configuration>

<appSettings>

<add key="JobServer3Camadas" value="false" />

<add key="Port" value="8050" />

<add key="Host" value="I] O el i

<add key="ActionsPath" values=" _2402 ¢

= » 2402" />
<add key="EnableDynamiclLocalization" value="false" />
<add key="EnableCompression" value="false" />
<add key="LocalizationLanguage" value="pt-BR" />

</appSettings>

<runtime>

<generatePublisherEvidence enabled="false" />
<loadFromRemoteSources enabled="false" />
</runtime>

<startup uselegacyV2RuntimeActivationPolicy="true">

<supportedRuntime version="v4.0" sku="_.NETFramework,K Version=v4.0" />
</startup>
~</configuration>|

Teste Api
http://servidor:porta/api/swagger/ui/index#/ k




/' Parametrizacdo: Permissoes de acesso

R , g o O A
Com a parametrizagao concluida, o fecso Conexoes vrorecao ae vados

T 7 s Perfil -03.8.0507 x
proximo passo € liberar o acesso dos
usuarios atravées do perfil.

Sistema: Gestdo de Pessoas v

+ 7 X‘O‘T . i _{'_‘Q 7/8 Eﬂl 2~ D’ B Anexos v 8 Processos v | Y [Filtrar] ~
Layout: | Layout ~ N A 2P Y §F @ ‘leE|D’=m

Arraste aqui o cabecalho de uma coluna para agrupar

Acessar o modulo Servicos Globais,

18 ate O menu Segura nga | Perfls [x] |Cad. Perfil Identificacdo
[—' eq_1EquipeNet Met Perfil: mestre - Usuario mestre (RM VITAE) - 03.9.0507 O X [ |
Documentacao parametrizacao (] | me_treroset | e X |©[T 1 4 L[Q 78 | B Anexos - & Processos ~
( ) || administrador adr | |dentificagdo ] Acesso a Campos | Acesso a Menus ] Acesso a Relatorios/Planilhas
|| | consuitor cor || Expandir Tudo | .- G4 Recolher Tudo | .. @ Pemitir Acesso A [ € Proibir Acesso
_| | DBA Ade =@ Gestdo de Pessoas
1 |op Dey @ [01] Planejamento e Captacdo
= @ [02] Acompanhamento
»  |v] | mestre Ust @ [03] Desenvolvimento
| - @ [04] Valorizagdo
] | Perfill Per =@ [05] Gestdo Organizacional

. @@ [05.01] Requisicbes
. @-@ [05.02] Adverténdas
i NS | D = i

[05.04] Processos Trabalhistas

v JJ o - -
. #-@ [05.06] Cadastros
- @ [06] Configuracdes

----- & [07] Ignora Filtro de Regra de Produto

------ & [08] Customizacdo

- @ [09] Gestdo

i+ @ [10] Ambiente

+-- @ [11] Permissdes Globais

+--@& [12] Portal RH (Portal)

-

L | | )



https://tdn.totvs.com/pages/releaseview.action?pageId=725272863
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/ Inclusdo eventos S-250€

_/




/)l Cadastros: Processo Trabalhista (S-2500)

ApOds as parametrizacoes a rotina de
Processos Trabalhistas podera ser
acessada atraves do modulo de
Gestao de Pessoas guia Gestao
Organizacional.

A inclusao dos Processos Trabalhistas
sera realizada através do submenu
S-2500.

Mapeamento campos evento S-2500

( )

Documentacao técnica eSocial

( )

Manual Web de Processos
Trabalhistas ( )

©|lav@B-e-BOB

E Planejamento e Captacdo Acompa

nhamento

esenvolvi i on
K [ Administracdo de Tarefas
- =

A\ Chefes e Supervisores
B2 Tabelas Auxiliares v

Cadastros

2 B R

a = Tarefas
Requisicdes Adverténdas Processos Assist. Vinculacdo Proc. Processos

v v Juridicos v Juridico para Proc. Trabalhista Trabalhistas @ Tipo de Atividade Executada
Requisicoes Advertg Processos Juridicos Processos Trabalhistas Administracdo de Tarefas
03.9.0522 x
Inicio

I s-2500
® s-2501 Processo trabalhista

Através desta tela vocé podera incluir, pesquisar, editar e excluir processos trabalhistas.

Numero do processo

Q

CPF do trabalhador

\ Q

Processos existentes

Numero do processo CPF do trabalhador
21213213212313211212 15237300057
5156602-94.2023.5.07 04939318052
55555555555555555555 06285561010
11111111111111111111 82737280052
22222222222222222222 35430498017
33333333333333333333 98407264040
44444444444444444444 94311325088
66666666666666666666 33914507039
Fechar menu =
\ J



https://tdn.totvs.com/display/LRM/Cadastro+do+eventos+S-2500+-+Leiaute+1.2
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica
https://www.gov.br/esocial/pt-br/documentacao-tecnica/manuais/manual-do-usuario-esocial-web-processo-trabalhista.pdf

/I Cadastros: Tributos (S-2501)

Apés O Cad a Stra mento d O Processo ® ‘ v v @ 9] Sistema -03.9.0522 - 03.9.0507 - TOTVS Linha RM - Servicos Alias: CorporeRM | 1-TOTVS SA
" V 4 ’ g Planejamento e Captacdo Acompanhamento Desenvolvimento Valorizacdo Gestdo Organizacional Configuracoes Customizacdo Gestao Ambiente
Tra ba I h I St.a (S- 2 § O O) Se ra. pOSS I Ve I é;é % A A ::::sstragéo de Tarefas ," Chefes e Supervisores
efetuar a inclusao dos Tributos mase | s | mece | g amecre | SRR G s e | e s
d e C O rr ent e S d O p r O C e S S O e m q u e St 5 O -R::L;IS:::: - Adverténdias Processos Juridicos Processos Trabalhistas Administracdo de Tarefas Cadastros
= ’ ’
(quando aplicavel) através do ® ToTVS

submenu S-2501. -

® s-2501 Informacoes de tributos
M a pea me nto Ca m pOS evento S- 2 50 1 Através dessa tela vocé podera incluir editar e excluir as informagoes dos tributos vinculados aos processos trabalhistas -
( ) Més/ano em que é devida a obrigagdo de pagar a
Numero do processo parcela prevista no acordo/sentenca

’Q ‘ o Q

Tributos existentes

Numero do processo Més/ano em que é devida a obrigagdo de pagar a parcela prevista no acordo/sentenga
77777777777777777777 2023-01
54897894312312121231 2023-01
12121212121212121212 2023-01
33333333333333333333 2023-01
00014038820195220000 2020-01

ITI

Fechar menu



https://tdn.totvs.com/display/LRM/Cadastro+do+eventos+S-2501+-+Leiaute+1.2

/' Cadastros: Assist. de vinculacdo de Processos Juridicos a

Processos Trabalhistas

O assistente de vinculagao tem como
finalidade facilitar a migracao das
informacoes entre os cadastros "Processo
Juridico" e "Cadastro do evento S-2500" do
Processo Trabalhista.

Importante ressaltar que este seria apenas
um facilitador na geracao inicial de
registros de processos juridicos, com
informacoes basicas, como, home do
Funcionario, CPF,, etc. Cabendo ainda aos
usuarios editarem o processo criado para
preenchimento das demais informacoes que
nao possuem correspondéncia entre os
cadastros, ou seja, relacionadas a apenas
Processos Trabalhistas.

Execucao do Assist. de Vinculacao Proc.
juridico para Proc. trabalhista
(clique aqui)

© | &vE By eyBOUB

g Planejamento e Captacdo Acompanhamento

esenvolvimento Valorizaca
A& * E Q
\&'} = - =

Valori 0 Gestdo Organizacional

[ Administracdo de Tarefas A Chefese ores

Tarefas
Requisicdes Adverténcias Processos Assist. Vinculacdo Proc. Processos Tabelas Auxdiar
v v Juridicos ¥ Juridico para Proc. Trabalhista Trabalhistas [ Tipo de Atividade Executada : =
Requisicoes ‘Adverténdas Processos Juridicos Processos Trabalhistas Administracdo de Tarefas ‘Cadastros
Assistente de Vinculagdo de Processos Juridicos a Processos Trabalhistas
Registros para Vinculagao ®
Assistente de vinculagdo de processos juridicos para processos trabalhistas através do tipo de processo juridico selecionado. TOTVS

Tipo de Processo:

3 (] Confirma operacdo conforme os critérios anteriormente informados?

Numero do Processo:

Relagdo de Processos e Reclamantes

Camegar Processos

Opgoes

< Voltar Avancar > Cancelar



https://centraldeatendimento.totvs.com/hc/pt-br/articles/23009927679639




/4

vidas
0 Q&A

Uma equipe TOTVS
esta preparada para receber
e esclarecer suas duvidas

vie SUEs

.
o -




J/l Acesse nossos canais

e TOTVS Informa

e Comunidade WhatsApp

BLOG DE PRODUTOS ESPACO LEGISLACAO / - CATEGOR

® TotVs

Bem-vindo ao TOTVS RH informa

Um novo espacgo para vocé ficar por dentro das adequacgoes fiscais que

e Central de Eventos (-

TOTVS RH Informa Protheus + T...

Avisos

Informa
om

impactario o seu dia adiaem RH.

@ TOTVS BLOG DE PRODUTOS  ESPAGO LEGISLAGAO

RH > Arquivo de Histérico do Vinculo no FGTS Digital - Linha Protheus

ARQUIVO DE HISTORICO DO VINCULO NO FGTS
DIGITAL - LINHA PROTHEUS

ULTIMAS NOVIDADES

<E. USCAR O‘)

B 17/04/2024 B 16/04/2024 B 10/04/2024
~TOTVS Informa II FI I-TRO i o
hdminida comunidade NEWS RH ABRIL - LINHAS SMART VIEW - APURACAO DE NOVAS VALIDACOES NO
DATASUL, PROTHEUSERM PERCENTUAL - PONROSO -
@ TOTVS BLOG DE PRODUTOS  ESPAGO LEGISLAGAO
LINHA DE PRODUTOS
Medicina e Seguranca do
RH > Novos IDs de Célculo nas Férias para o eSocial - Linha Protheus
Trabalho
& Clock-in N3o parca 2 oportunidade de se O relatdrio de Apuragso

NOVOS IDS DE CALCULO NAS FERlAS PARA O lock-i d atualizar com a5 noticias e novidades Percentuzl foi desenvolvido utilizando fechamentos

ESOCIAL - LINHA PROTHEUS Clock-in - Mercado de Dztasul, Protheus e RM. Datasul 2 nova ferramenta do Smart View. Folha e Auténomas, foram
Internacional Folha de Pagamento Videos How-To ... Confira como utilizar acessando 3 implementadas algumas validagdes
RM documentagic completa_ que awdliario na operag3o...
Datasul
Protheus
Meu RH
Legislagdo
Inovagao
App Meu RH

Leia 0 QRCode ou clica na imagem



https://informa.totvs.com/backoffice/confira-nossas-comunidades-no-whatsapp/
https://informa.totvs.com/
https://tdn.totvs.com/pages/viewpage.action?pageId=840389446

OBRIGADO

Equipe de Atendimento

Gestao de Pessoas - RH - RM




